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РЕГЛАМЕНТ

заседания Совета Общественной палаты

Ульяновской области

	21.02.2013 г.
	14.00 – 16.00

	
	

	Место проведения: зал заседаний Правительства, дом Правительства Ульяновской области (пл. Ленина, д. 1, 4 этаж)



	14.00 – 14.10
	Вступительное слово Председателя Общественной палаты Ульяновской области Дергуновой Нины Владимировны.



	14.10 – 14.20
	Отчёт о деятельности заместителя Председателя Правительства Ульяновской области Девяткиной Тамары Владимировны за 2012 год.



	14.20 – 16.00


	Обсуждение, обмен мнениями.


Председатель Общественной палаты

Ульяновской области                                                          Дергунова Н.В.
ПРОТОКОЛ

РАСШИРЕННОГО ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ОБЩЕСТВЕНОЙ ПАЛАТЫУЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 4 СОЗЫВА

21.02.2013 г.                                                      Зал заседаний Правительства УО

14.00                                                                                                                4 этаж
Присутствовали:
Члены Совета Общественной палаты Ульяновской области:

1. Дергунова Нина Владимировна;
2. Ляшенко Людмила Александровна;
3. Сергеева Татьяна Владимировна

4. Сирачев Артур Ринатович;
5. Ярош Вячеслав Федорович.
Члены комиссии по социальным вопросам:

1. Перунова Ирина Владимировна;
2. Скворцова Ирина Викторовна.

Члены комиссии по вопросам молодежной и культурной политики:
1. Байбикова Роза Мударисовна;
2. Володина Юлия Константиновна;
3. Дабакаров Игорь Амнерович;
4. Зимуков Эдуард Маратович (участие в видеоселекторе);
5. Константинова Нина Васильевна;
6. Самсонова Зоя Михайловна.
Приглашенные гости:
1. Батанова Марина Алексеевна – председатель Комитета по надзору и контролю в сфере образования при Правительстве Ульяновской области;

2. Баюра Луиза Петровна – и.о. директора Художественного Музея 

г. Ульяновска;

3. Горячкина Наталья Владимировна – заместитель председателя Счетной палаты Ульяновской области;

4.  Данилова Людмила Дмитриевна – заведующая Муниципальным дошкольным образовательным учреждением Центр развития ребёнка – детский сад № 253 «Белоснежка» города Ульяновска;
5. Девяткина Тамара Владимировна – заместитель Председателя Правительства Ульяновской области;

6. Есенкова Татьяна Фёдоровна – ректор Ульяновского института повышения квалификации и переподготовки работников образования;

7. Желтова Ольга Владимировна - советник Губернатора Ульяновской области по вопросам семейной политики;

8. Иванов Виктор Александрович – заместитель председателя Федерации организации профсоюзовУльяновскойобласти;
9. Ильин Александр Николаевич – горожанин;

10. Кичина Татьяна Евгеньевна – директор ОГБУК «Ульяновская областная библиотека для детей и юношества «им. С.Т. Аксакова»;

11. Ключникова Светлана Владимировна – правовой инспектор;

12. Князевская Татьяна Геннадьевна – председатель Ульяновской областной общественной организации «Союз семей военнослужащих, погибших в Афганистане и локальных военных конфликтах»;

13. Королев Сергей Яковлевич – первый проректор – проректор по учебной работе УЛГТУ;
14. Ларина Лидия Геннадьевна – директор Ульяновской областной филармонии;

15. Малышева Елена Николаевна – председатель Ульяновской региональной общественной организации помощи родителям и детям «Совет родителей»;

16. Маркова Вера Ивановна - Общественная организация «Матери против наркотиков»;

17. Нагаткина Светлана Валентиновна – директор ОГБУК «Ульяновская областная научная библиотека им. В.И. Ленина»;

18. Некрасов Вячеслав Иванович – председатель Ульяновской областной общественной организации «Союз архитекторов России»;

19. Николаев Вячеслав Витальевич – член Общественной палаты УО;

20. Перфилов Валерий Александрович – председатель Ульяновской региональной общественной организации общества «Знание» России»;
21. Петров Сергей Борисович – краевед;

22. Рыжих Владимир Михайлович - председатель Ульяновской местной спортивной общественной организации «Федерация Бадминтона»;
23. Старостин Юрий Николаевич – член Общественной палаты УО;
24. Хижняк Людмила Анатольевна – Уполномоченный по правам ребёнка в Ульяновской области;

25. Эдварс Галина Анатольевна – Уполномоченный по правам человека в Ульяновской области.

Аппарат Общественной палаты Ульяновской области:
1) Аряпов М.Р. – директор «Аппарата Общественной палаты Ульяновской области»;

2) Носков В.Н. – заместитель директора «Аппарата Общественной палаты Ульяновской области»;
3) Ермолаева О.Н. - специалист по связям с общественностью отдела поддержки некоммерческих организаций и развития гражданского общества ОГКУ «Аппарат Общественной палаты Ульяновской области»;
4) Степанова О.В. - начальник отдела организационного обеспечения деятельности Общественной палаты Ульяновской области;
5) Хамбикова А.Г. – ведущий специалист по связям с общественностью отдела организационного обеспечения деятельности Общественной палаты Ульяновской области.

Повестка дня:
1. Отчёт о деятельности заместителя Председателя Правительства Ульяновской области Девяткиной Тамары Владимировны за 2012 год.

Дергунова Н.В.: Вступительное слово. 

Девяткина Т.В.: Отчёт об итогах работы в 2012 году и главных задачах на 2013 год (см. Приложение 1). Всего в ее адрес поступило 29 вопросов, на которые она подготовила ответы. (см. Приложение 2).

Дергунова Н.В.: В социологии есть такой показатель, как «мода», т.е. зарплата, которую получает большинство. Можете ли Вы сказать, какова она для преподавателей?

Девяткина Т.В.: Большинство получают 17100 рублей. Отметила, что заработная плата учителя зависит от нагрузки.

Девяткина Т.В.: Был задан вопрос о том, какие меры поддержки были обеспечены учреждениям дополнительного образования. В 2012 году был вновь открыт Дворец пионеров (Дворец творчества детей и молодёжи), 490 тыс. руб. было направлено на развитие правовой культуры, организацию деятельности Молодежной правовой академии, 210 тыс. - на обучение педагогов по направлению «Техносфера», 2 млн. 370 тыс. (это федеральные деньги) - на техническое оснащение и финансирование стажировочных площадок по направлению «Распространение инновационных моделей развития техносферы деятельности учреждений дополнительного образования».

Был задан вопрос: Как часто и в каком объеме пополняется фонд сельских библиотек? Это направление поддерживается не только муниципалитетами, но и федеральным бюджетом, и, безусловно, региональным.

Дергунова Н.В.: Ваша структура проводит анализ в данном направлении?

Девяткина Т.В.: Да, и отслеживает условия софинансирования и ежемесячно анализирует на встречах. Общая сумма средств, которые были израсходованы на комплектование муниципальных библиотек в Ульяновской области, составила 11,7 млн. руб. 145 тыс. экземпляров книг было получено ульяновским библиотекам в 2012 году. Все муниципальные библиотеки получили межбюджетные трансферты на комплектование библиотечного фонда, продолжалось выполнение государственного контракта с Министерством культуры России по поставке Большой российской энциклопедии, та также книг по православию в каждую библиотеку области.

На селе в настоящее время функционируют 552 клуба. По сравнению с 2007 годом, на 16 клубов стало меньше (это те клубы, которые нельзя было восстановить). Клубы требуют и ремонта, и модернизации. Всего в сельских и районных клубах работают 1536 человек. 900 из них работают в селе (не считая административного состава). Появились социокультурные центры на базе малокомплектных школ, где объединились и учителя дополнительного образования, и клубные работники. 

Каким способом контролируется расход средств на ремонт и реконструкцию культурных учреждений? Форма традиционная, контроль в муниципалитете осуществляется в обязательном порядке: сначала он касается проектно-сметной документации, экспертизы, которые находятся на контроле у главы администрации муниципального образования, его заместителя, курирующего данное направление. Другие контрольные органы: счетная палата, прокуратура.

В какие сроки планируется произвести реконструкцию Дома дружбы народов? На подготовку проектно-сметной документации и проведение экспертизы в 2013 году будет выделено 1 млн. 200 тыс. рублей. На 2014 год будут заложены средства в бюджет на реконструкцию здания.

Выделены ли помещения для общественной организации «Русский дом»? Да, выделены. Сейчас они располагаются в Доме офицеров.

Сергеева Т.В.: Кто оплачивает аренду «Русскому дому»? 
Девяткина Т.В.: Правительство Ульяновской области. 

Какие культурные мероприятия, приуроченные к году культуры, проходили на территории города Ульяновска? В их числе культурный форум, «пластовская осень», празднование юбилея И.А. Гончарова, на каждое из них приглашались делегации из муниципальных образований (по квоте).

Почему нет продуктов в магазинах для тех, кто болен сахарным диабетом? Отметила, что на данный вопрос ответит письменно, когда будет обладать необходимой информацией.

Почему переполнены группы в детских садах? Детские сады не переполнены. В декабре 2012 г. очередь среди детей от 3 до 7 лет была закрыта. За год 1300 детей снова встали на очередь, и мы закроем ее в 2013 году. Есть проблема: родители берут направление в детсад, но фактически редко водят туда ребенка. По этой причине заполняемость детских садов в Ульяновске составляет 75%, в области - 73%.

Из каких соображений выбираются участники программы «Школьные окна»? Почему в школах, где обучаются лишь 200 детей, окна заменены, а здания с тысячной наполняемостью пока ожидают своей очереди? Основным критерием при выборе школы-участника программы является вовсе не количество учеников, а техническое состояние объекта – т.е. в первую очередь окна заменяются в наиболее аварийных зданиях. В проведении подобных работ объективно нуждается каждая школа, построенная ранее середины 1990-х.
Дергунова Н.В.: В области строятся спортивные объекты, но не все жители позитивно на это реагируют. По данным рейтинга качества жизни в субъектах РФ, опубликованного информационным агентством «РИА Новости» в декабре 2012 г., по большинству показателей, характеризующих «социальный блок», Ульяновская область отстает от среднероссийских значений. В частности, условиями для занятий физической культурой и спортом удовлетворены лишь 27,2% населения края, тогда как в среднем по стране – 33,5%. Как понимать эти цифры?

Девяткина Т.В.: За 2012 ввели 12 новых объектов культуры и спорта, на реконструкции находятся еще 12, а в 2013 году будет «запущено» 18, в том числе спортивный манеж, ледовый дворец, стадион в г. Ульяновске, 2 физкультурно-оздоровительных комплекса (г. Ульяновск и г. Димитровград).

Сергеева Т.В.: Обеспечение доступности занятий физкультурой и спортом предполагает не только наличие достаточного количества ФОКов, но и величину платы за их посещение, которая необоснованно высока.
Дергунова Н.В.: Существует проблема, что не все школы вечером пускают на свою территорию спортивные секции. И плата за их посещение не очень доступна населению. Может сделать такие занятия бесплатными?

Девяткина Т.В.: К этой проблеме мы неоднократно возвращались: договаривались с директорами школ, однако они часто меняются, и всю работу приходится начинать заново. Если секции работают при школах, они должны быть бесплатным. Нужно подготовить аналитическую справку – в каких учреждениях какие секции работают, платные они или нет. Я эту справку подготовлю.

Рыжих В.М: Удовлетворенность зависит не от количества спортивных объектов, дело в отсутствии тренеров. В области их нет совсем. Это проблема более «кричащая», ее решением никто не занимается.

Девяткина Т.В.: Первая причина невыезда специалистов в село – отсутствие предоставляемого жилья. Однако достигнута договоренность о разработке программы подготовки кадров в сферах культуры и спорта. Программа «20-40-60» (выделение единовременных пособий для молодых специалистов, работающих в сельской местности) теперь распространяется и на работников этих отраслей. Заработала программа «Дом врача, дом учителя». Начали строить дома. 

Ярош В.Ф.: Почему около 90% выделяемых на развитие отрасли бюджетных средств сегодня тратится на содержание профессиональных команд или отдельных успешных спортсменов, тогда как на финансирование всех остальных направлений остается всего 10%. Я считаю, этого очень мало. 

Вопрос о манеже «Спартак», почему там отдается большое количество площадей под торговлю, а количество спортивной площадей уменьшается?

Дергунова Н.В.: Нас удивляет, что из 6 тысяч метров площадь под спортивные залы уменьшается до 4 тысяч.

Девяткина Т.В.: Этот спорткомплекс никогда не был рассчитан на большое количество залов. По моим данным прошедшая перепланировка не приведет к уменьшению объема спортивных площадей. Необходимо подробнее изучить вопрос.

Сергеева Т.В.: Оценка отчета: в сфере социальной защиты сохраняется замечательная преемственность, все категории людей, которые нуждаются в помощи, не брошены. Это очень большое дело. Но хотелось бы внести несколько предложений. 

Меры, которые предпринимаются по увеличению зарплаты бюджетникам – позитивны, но не нужно забывать про тех, кто работает на промышленных предприятиях. Уверена, что у Правительства имеется немало рычагов воздействия на предпринимательское сообщество. Принципиально важно, чтобы бизнес в регионе стал социально ориентированным, причем в это понятие должно входить не только оказание спонсорской и благотворительной помощи, но и обеспечение комфортных условий для собственных рабочих. Во-вторых, по итогам недавно прошедшей в Ульяновске Стратегической молодежной сессии ее участниками была отмечена необходимость вернуться к госзаказу на подготовку специалистов различных профессий с учетом кадровых потребностей региона. 

И, наконец, беспокойство вызывают случаи непроведения занятий в школах, ссузах и вузах по причине болезни или командировки преподавателя. В целях выполнения учебной программы следует либо заменять преподавателя, либо наверстывать упущенное, к примеру, увеличивая длину учебного года. А во время карантина можно и вовсе проводить уроки дистанционно, учитывая, что компьютерная техника давно имеется в каждом доме.

Девяткина Т.В.: Введение госзаказа на отдельные профессии сопровождается рядом проблем, главная из которых в том, что руководители большинства предприятий пока не в состоянии просчитать собственные потребности в специалистах даже на 1-2 года вперед. Что касается проведения занятий в полном объеме, я полностью разделяю Вашу позицию и дам сотрудникам Министерства образования поручение разобраться выявить, в каких учреждениях особенно часты случаи отмены уроков, и устранить эту проблему.

Лытяков Е.И.: Вызывает недоумение стремление первых лиц региона к проведению дорогостоящих «показушных» праздников и форумов, в то время как «за кулисами» этих торжеств остается масса нерешенных проблем. К примеру, 15 февраля 2013 г. в эфире «Радио России» прозвучал репортаж о Карсунской детской школы искусств имени А.А. Пластова, в котором было отмечено, что котельная, относящаяся к этому историческому зданию, до сих пор отапливается дровами и в целом нуждается в ремонте. Недавно был скандал, развернувшийся вокруг объявленной Правительством пластовской премии ввиду ее огромного размера. 

Девяткина Т.В.: Озвученная Вами информация не совсем верна. На реставрацию Карсунской школы искусств было направлено 9,4 млн. руб., часть средств потрачена на ремонт котельной, которая сейчас достраивается и по итогам работ будет оснащена газовым оборудованием. Вопрос же о премии находится под личным контролем Губернатора.

Ляшенко Л.А.: Был задан вопрос о национальных праздниках. Такие праздники проводятся: акатуй, сабантуй, межнациональный новый год. Хотелось бы еще обсудить вопрос об офисах врачей общей практики. 

Девяткина Т.В.: Мы провели аудит всех строящихся зданий и переговоры со строителями, чтобы на первых этажах жилых домов можно было бы размещать группы дошкольного воспитания и дополнительного образования, либо офисы врачей общей практики. Такая программа есть.

Ляшенко Л.А.: в Ульяновске существует Центр патриотического воспитания, но концепция его работы сводится только к военной подготовке граждан допризывного возраста. Но это только малая часть патриотического воспитания.

Девяткина Т.В.: Сама программа подразумевает большой спектр всевозможных мероприятий по патриотическому воспитанию. В последний раз мы обсуждали те учебники истории, которые работают на территории Ульяновской области.

Скворцова И.В.: Я этой проблемой тоже глубоко занимаюсь, необходима переговорная площадка для обсуждения этих вопросов. Во время проведения краеведческой олимпиады, к примеру, ребята показали не лучшие знания, и это связано с тем, что уроки краеведения заменяются уроками истории, подготовкой к ЕГЭ. Этому курсу нужно придать особый статус.

Князевская Т.Г.: Сколько несовершеннолетних детей–инвалидов насчитывается на территории региона, и сколько из них получают образование? Кто занимается ранним выявлением неблагополучных семей?

Девяткина Т.В.: Всего в области 5,5 тысяч несовершеннолетних детей–инвалидов. Все, кто обучаем, учатся, с 2011 года введено индивидуальное дошкольное обучение. Что касается выявления неблагополучных семей, есть Комиссия по делам несовершеннолетних, в которую входят представители образования, здравоохранения, то есть все субъекты профилактики Ульяновской области. Задача комиссии по делам несовершеннолетних - координация деятельности субъектов профилактики. За ранее выявление отвечают и детские сады, и врачи-педиатры, и участковые.

Петров С.Б.: Когда в Ульяновске начнет работать НИИ региональной этнологии и культуры? И другой вопрос: очень много говорится об оздоровлении населения, но при этом в каждом районе открыты алкомаркеты «Градус». Обсуждался ли этот вопрос?
Девяткина Т.В.:Есть распоряжение об открытии такого института. И сейчас уже идет обсуждение того, кто будет его возглавлять. Вопрос по «Градусу» обсудим в обязательном порядке.

Дергунова Н.В.: Кроме алкомаркетов, в Общественную палату поступил на согласование законопроект, где производителям спирта предлагаются налоговые льготы. Мы поднимем эту проблему на заседании палаты.

Подведем итоги. Осталось много неозвученных вопросов, и мы, надеюсь, получим на них ответы в письменном виде. Задача, которая стоит перед всеми структурами, деятельность которых координирует Девяткина Т.В., - достижение социальной сплоченности - очень важна и сложна. Государственные структуры должны думать о механизмах решения возникающих проблем. О многих из них (социальных аспектах воспитания и обучения, уровне жизни и развития человеческого потенциала в регионе) мы поговорим на Гражданском форуме в марте 2013 г.

Итоги нашей сегодняшней встречи будут подведены в виде пресс-релиза. Всем спасибо за участие!

Председатель Общественной палаты

Ульяновской области                                                         Дергунова Н.В.
Приложение 1

ВЫСТУПЛЕНИЕ

об итогах деятельности социального блока Правительства Ульяновской области в 2012 году и задачах на 2013 год
Уважаемая Нина Владимировна!

Уважаемые члены общественной палаты!

Я очень рада, что наши встречи становятся традиционными. Сегодня я второй раз (ровно через год) отчитываюсь перед Общественной палатой. Прежде, чем я расскажу о некоторых итогах своей деятельности, разрешите пожелать Общественной палате четвертого созыва (а среди её членов много новых (80%), но в тоже время знакомых лиц) плодотворной совместной работы на благо Ульяновской области. Тем более, что судя по отчёту Общественной палаты третьего созыва, 50% пленарных заседаний Общественной палаты были посвящены именно вопросам развития культуры (17%), образования (11%), здравоохранения (17%), социальной защиты населения (5%). На 59% круглых столов и заседаний совета поднимались эти же темы. Это говорит о вашей настоящей заинтересованности социальными проблемами. Уверена, что такую активность и тот же темп вы сохраните и в этом году.

Уважаемые члены Общественной палаты! Ввиду ограниченности времени моего выступления, позвольте мне коротко рассказать о глобальных задачах министерств и ведомств социального блока, остановиться на наиболее ярких перспективах текущего года и коротко рассказать о достижениях прошлого года. После чего я готова ответить на ваши вопросы. Предлагаю такой порядок работы. Тем более, вы получили все материалы к моему выступлению, правда, в несколько сокращённом виде. Если взять, например, полный отчёт минобра, то он занимает 179 страниц. Не меньше «труды» и у других ведомств, которые я курирую. 

Главной миссией для министерств и ведомств социального блока является народосбережение населения и развитие человеческого капитала. Эти направления деятельности стали нашим комплексным, я бы даже сказала, национальным проектом. 

Направления развития социальной сферы, её будущие «контуры» закреплены в майских Указах Президента РФ, а также в ряде правительственных документов, среди которых Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, предусматривающая переход на «эффективный» контракт, и «Дорожные карты» изменений в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности их деятельности. 

Сегодня отрасли практически завершили работу над подобными региональными документами. Сейчас идёт их окончательное согласование в профильных федеральных министерствах. Кстати говоря, наличие этих «дорожных карт» является обязательным условием для получения из федерального бюджета дотации на частичную компенсацию дополнительных расходов на повышение оплаты труда работников бюджетной сферы в сумме 548,3 млн. рублей.

Вы знаете, что в декабре прошлого года, Президент РФ подписал новый закон «Об образовании» (закон вступает в силу с 1 сентября 2013 года, за исключением некоторых положений, которые вступят в силу с 1 января 2014 года). Им предусматриваются государственные гарантии реализации права на бесплатное образование!!!, а также закрепляются права на образование на протяжении всей жизни в соответствии с образовательными и профессиональными потребностями. Кроме того, меняется конфигурация системы профессионального образования – профессиональных училищ не будет. Теперь учреждения среднего профессионального образования будут наряду с подготовкой специалистов среднего звена, заниматься подготовкой квалифицированных рабочих (служащих). Самым важным достижением нового закона является то, что отныне зарплата учителей не может быть ниже уровня, соответствующего средней зарплаты в соответствующем субъекте. Кроме того, учителям, проживающим и работающим в сельской местности, в полном объёме сохранено право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. 

С этого года инициатива «Земский доктор» распространена на врачей, проживающих и работающих не только в сельской местности, но в рабочих посёлках. С этого года на селе, в посёлках городского типа у врачей и среднего медицинского персонала появилась возможность дежурить на дому (соответствующие изменения внесены в Трудовой кодекс). Такая практика была раньше для хирургов, реаниматологов и акушеров. 

Функции опеки и попечительства с 1 апреля 2013 года будут переданы из Министерства образования в Министерство труда и социального развития Ульяновской области. При этом, хочу подчеркнуть, образовательные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей передаваться не будут, т.е. они останутся за Министерством образования. Министерство образования станет Министерством образования и науки. 

Программа модернизации здравоохранения Ульяновской области продлена на 2013 год. На реализацию мероприятий будет направлено более 644 млн. рублей средств областного бюджета. Медицинские осмотры в рамках диспансеризации взрослого населения с этого года будут проводиться 1 раз в 3 года. Первая диспансеризация будет проводиться в 21 год, последующие – с трехлетним интервалом на протяжении всей жизни. Для детей, ветеранов Великой Отечественной войны и студентов, обучающихся по очной форме, медицинские осмотры планируется проводить ежегодно.
В 2013 году будет реализовываться региональный проект «Ульяновская область – территория здоровья», региональная Концепция развития социальной сплочённости в нашем регионе. 
Много новых льгот получат многодетные семьи. Этот год в регионе пройдет под знаком Года равных возможностей. Повысится социальная поддержка детей с ограниченными возможностями здоровья (с 1 января 2013 года детям-инвалидам и инвалидам с детства I группы повышена пенсия до 8704 рублей в месяц), детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Важнейшим вопросом для нас остаётся вопрос совершенствования государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспечения этой категории детей жильём, упрощение процедуры усыновления. Эти и другие меры закреплены в Указе Президента РФ. Вы знаете, что на федеральном уровнена законодательном уровне многое уже сделано. Предоставлены льготы по подоходному налогу, увеличено пособие усыновителям и др. 

Справочно

В 2009 году жилыми помещениями было обеспечено 224 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

В 2010 году было обеспечено 248 человек. В 2011 году было обеспечено 308 человек.

В 2012 году планировалось обеспечить жилыми помещениями 242 ребёнка. Однако по уточненным данным количество желающих реализовать своё право увеличилось до 319 человек. Жильё в 2012 году (на 1 декабря) уже получили 231 ребёнок. Сертификаты получили 88 детей.

На эти цели из консолидированного бюджета выделены субвенции в размере 169 млн. 215 тыс. рублей, в том числе 63 млн. 568 тыс. рублей из федерального бюджета и 105 млн. 647 тыс. рублей из областного бюджета Ульяновской области.

Мониторинг обеспеченности жилыми помещениями указанной категории граждан, проводимый ПФО показал, что Ульяновская область в 2012 году занимает 1 место. 

Уполномоченный при Президенте Российской Федерации по правам ребенка инициировал общественное обсуждение проекта Стратегии (Программы) «Россия без сирот» на 2013-2020 годы. Стратегия состоит и четырёх программ: «Профилактика семейного неблагополучия и социального сиротства»; «Дети – сироты: защита и поддержка»; «Поддержка семейного жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; «Профилактика девиантного поведения среди детей – сирот».

В этом году продолжит реализовываться региональный закон о детях войны. 

Новые меры поддержки «ждут» молодых специалистов в сферах культуры, социальной защиты населения, здравоохранения, спорта (на них распространены меры социальной поддержки из системы образования – 20, 40, 60 тыс. руб., компенсация расходов на жильё, ежемесячная выплата в 1 тыс. руб. первые три года, «подъёмные» в сумме 10 тыс. руб.). Студенческие семьи будут получать региональный капитал «Семья» уже при рождении первого ребёнка. Дальнейшее развитие получит программа отдыха и оздоровления работников бюджетной сферы, студенческих семей с детьми. Эти и другие новации коснуться в этом году многих жителей Ульяновской области.
Кроме того, в соответствии с указами Президента РФ и выше названной Программой запланировано повышение заработной платы во всех отраслях социальной сферы на период до 2018 года. Темпы заданы «высокие» (См. Таблицу 1). При этом федеральный центр ставит регионы в «жёсткие» условия. В отраслях социальной сферы должны быть проведены «мероприятия по проведению структурных реформ, обеспечивающие возможности использования не менее трети необходимых ресурсов для повышения оплаты труда за счет реорганизации неэффективных организаций и программ». Т.е. вопрос об оптимизации вновь стоит остро!

Как видите, задачи перед Правительством региона стоят амбициозные. У вас возникает справедливый вопрос: «А хватит ли на это у региона денег?!».

Что касается бюджета региона, то он как и в прошлом году является социально ориентированным. Вы 29 октября прошлого года обсуждали проект бюджета Ульяновской области на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов и знаете, что более 71% денежных средств будет направлено на отрасли «социального блока». Это несколько выше (на 1%) прошлогоднего показателя, однако хочу сказать, что в ходе распределения дополнительных доходов бюджет социальной сферы будет только увеличиваться (См. таблицу 2). Если говорить честно, то бюджеты министерств и ведомств социального блока приняты со значительным дефицитом. На сегодняшний день он составляет 4 млрд. 788 млн. руб. Как я уже сказала, здесь мы постоянно работаем с Минфином и будем по-максимуму сокращать это дефицит.

Справочно

В разрезе отраслей картина выглядит следующим образом: Министерство здравоохранения – 1 млрд. 334 млн. руб.;  Министерство искусства и культурной политики – 471 млн. 738 тыс. руб.; Министерство труда и социального развития – 1 млрд. 375 млн. руб.; Министерство образования – 1 млрд. 103 млн. тыс. руб.; Департамент физической культуры и спорта – 504 млн. 257 тыс. руб.
Хорошим подспорьем для нас является участие в федеральных целевых программах. Социальная сфера Ульяновской области принимает активное участие в реализации всех федеральных программ. Например, Министерство образования в прошлом году из федерального бюджета получило 892 млн. рублей. В рамках масштабной программы «Модернизация здравоохранения Ульяновской области» за последние два года в здравоохранение инвестировано более 3 млрд. 700 млн. рублей. Особое внимание при формировании и реализации программы модернизации было уделено совершенствованию системы «Материнство и детство». Для этой цели было выделено 30% всех финансовых ресурсов. Эта политика будет продолжена в этом году. Министерство искусства и культурной политики получило в прошлом году почти 57 млн. рублей. Департамент физической культуры и спорта от федералов получил 96,6 млн. рублей, Министерство труда и социального развития – 
2 млрд. 097 млн. Цифры колоссальные (всего 6 млрд. 843 млн.)! Напомню, что в 2008 году весь бюджет соцсферы составлял 14 млрд. 312 млн. 

Уже известно, что в этом году из федерального бюджета по целевым программам будет выделено: на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя региону 78 млн. 776 тыс. руб., модернизацию системы общего образования – 401 млн. 145 тыс. руб., на поощрение лучших учителей – 1 млн. 600 тыс. руб., на предоставление мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов 163 млн. 570 тыс. руб. 

Уважаемы члены общественной палаты! Хочу обратить Ваше внимание на то, что реализуя последние годы масштабные программы и проекты, мы не ждём сиюминутных результатов. Результаты нашего труда мы увидим лишь через несколько лет – это отсроченные результаты. Хотя уже сегодня можно говорить о некоторых наших достижениях.

За 2012 год построено, реконструировано и отремонтировано 12 социально-значимых объектов. В текущем году будет продолжено строительство и реконструкция 12 объектов, запланировано начать строительство 18 объектов. Вы об этом слышали в отчёте Александра Петровича [Пинкова]. Кстати говоря, по обеспеченности объектами социальной инфраструктуры Ульяновская область в рейтинге «Качество жизни регионов» за 2011 год занимает 36 место среди 82 регионов (Неплохой показатель!).

Справочно

Строительство социальных объектов
За 2012 год построено, реконструировано и отремонтировано 12 социально-значимых объектов, в том числе:

· введёны в эксплуатацию бассейн в г. Новоульяновске, ледовый дворец в р.п. Новоспасское;

· отремонтирован актовый зал детской школы искусств в г. Новоульяновске;

· выполнены работы по снятию аварийности школы № 1 г. Новоульяновска;

· отремонтирована детская школа искусств в р.п. Карсун;

· выполнены работы по снятию аварийности Дома культуры в с. Красная Река, Старомайнского района;

· выполнен ремонт здания микрохирургии глаза в г. Ульяновске;

· выполнены работы по снятию аварийности Карамзинской больницы;

· выполнен ремонт корпусов БСМП;

· выполнен ремонт детского сада «Яблонька» в г. Димитровграде;

· выполнен ремонт объектов клинической больницы № 172 ФМБА России в г.Димитровграде;

В 2013 году будет продолжено строительство и реконструкция 12 объектов, в числе которых:
· Федеральный высоко-технологичный центр радиологии в г. Димитровграде;

· перинатальный центр на базе ГУЗ Ульяновская областная клиническая больница;

· здание комплексной реабилитации Максимовского дома-интерната;

· легкоатлетический манеж на базе стадиона «Спартак»;

· ФОК в г. Инза;

· ФОК в г. Димитровград;

· ФОК с бассейном в р.п. Карсун;

· ФОК с бассейном в р.п. Николаевка;

· ледовый дворец на 5000 зрителей в г. Ульяновске на базе стадиона «Торпедо»;

· школа в с. Большой Чирклей;

· детский сад в с. Большие Ключищи.

В 2013 году планируется начать строительство 18 объектов, в числе которых:
· плавательный бассейн ФГБУО ВПО «УлГПУ им. И.Н.Ульянова»;

· плавательный бассейн ФГБОУ ВПО УлГТУ;

· картинная галерея в р.п. Карсун;

· ФОК в р.п. Базарный Сызган;

· ФОК в г. Новоульяновске;

· открытый спортивный стадион в г. Сенгилей;

· федеральный перинатальный центр на базе ГУЗ Областная детская клиническая больница;

· новая школа в р.п. Тереньга;

· детский сад в г. Димитровграде;

· детские сады в Засвияжском и Заволжском районах г. Ульяновска;

· Центр переливания крови в г. Ульяновске;

· лечебный корпус ГУЗ «УОКПБ им. Н.М.Карамзина»;

· офисы врачей общей практики;

· Центр художественной гимнастики в Засвияжском районе;

· цирк в районе нового жилого квартала «Юго-западный»;

· стадион на 20 тыс. зрителей в районе нового квартала «Юго-западный»;

· Дворец Единоборств;

· комплекс зданий ГУЗ «Областной клинический противотуберкулёзный диспансер».

Однако нам есть куда «расти». Комплекс мероприятий программы «Развитие дошкольного образования в Ульяновской области» на 2011-2012 годы позволил создать в 2012 году 3190 новых мест. Получила развитие сеть частных развивающих центров (их сегодня посещают почти 1 тыс. детей). Соответственно повысился охват услугами дошкольного образования. Охват детей в возрасте от 0 до 7 лет доступным дошкольным образованием составил 54,5%, что на 2,7% больше, чем в 2011 году. Потребность населения в услугах дошкольного образования удовлетворена на 69,4%. Процент охвата детей от трёх до семи лет дошкольным образованием составил 79,6%, что на 0,8% больше, чем в 2011 году. Впереди грандиозные планы – действие Программы продлено до 2015 года. Изменился её принцип – теперь мы будем развивать и модернизировать существующую сеть дошкольного образования и, конечно, строить новые детсады. Запланировано строительство 11 новых детсадов и возврат 19 зданий в сеть, капитальный ремонт 12 детских садов, открытие 22 групп в действующих детсадах и 38 в школах.

В прошлом году модернизировано 16% (77) базовых школ, где созданы центры дистанционного образования. Проведён капитальный ремонт и ликвидация аварийных ситуаций в зданиях 4 школ. 
В с. Большой Чирклей (Николаевский район) Ульяновской области строится общеобразовательная школа на 224 места. 

С целью стимулирования муниципальных и областных общеобразовательных учреждений в 2012 году состоялись два грантовых конкурса с объёмом финансирования 158 млн. рублей. Эти средства инвестированы в 110 школ региона.
Это всё в свою очередь привело к увеличению доли школ, соответствующих современным требованиям обучения, до 80,2%, что соответствует среднероссийскому показателю (80%). Доля обучающихся в них детей составила 67%. Приобретено 54 школьных автобуса. 

Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, которым созданы условия для получения качественного начального, основного, среднего образования, в 2012 году составила 55%. За два года реализации мероприятий государственной программы «Доступная среда» на 2011-2015 годы в 18 образовательных учреждений региона на создание условий инклюзивного образования инвестировано более 43,4 млн. рублей.

38 «пилотных» школ (6 сельских и 32 городских) приступили к апробации новых стандартов. Полный переход на них запланирован в 2020 году.

Все эти меры способствовали повышению удовлетворённости родителей условиями образования в школе с 41% в 2011 году до 89% в 2012 году. Кроме того, повысилась и удовлетворённость населения качеством общего образования (56,9%). 

В 2012 году прошло в три этапа повышение оплаты труда работников образования. В результате средняя заработная плата педагогических работников школ достигла средней по региону и составила 17 110 рублей. В т.ч. благодаря этому, мерам социальной поддержки учительства (особенно молодых специалистов), почти до 20% увеличилась доля учителей в возрасте до 35 лет.

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений доведена до уровня средней зарплаты в сфере общего образования и составила 14 630 рублей. 

Как я уже сказала, удовлетворённость населения системой образования повысилась! Чего, к сожалению, пока нельзя сказать о системе здравоохранения. Лишь 30,3% население региона довольно медицинской помощью. Для этого есть объективные и субъективные причины. Идут ремонты, врачи уезжают на курсы повышения квалификации, соответственно нарушаются графики приёмов, пациент не может попасть к «своему» доктору и т.д. – всё это создаёт некоторое неудобство для пациентов, вызывает их справедливое возмущение. Однако, всё это временное явление.

Вместе с тем, в системе здравоохранения произошли заметные сдвиги. Я уже называла сумму средств, которая была инвестирована в эту отрасль. За два последних года капитально отремонтированы более 100 объектов здравоохранения региона. Приобретено свыше 1 400 единиц медицинского оборудования для 49 учреждений здравоохранения. 

Ульяновская область стала одним из первых регионов, где была внедрена электронная регистратура. Мы вошли в пятёрку лучших регионов Российской Федерации по информатизации системы здравоохранения. Создано много новых лечебно-профилактических учреждений здравоохранения (сосудистые центры, центры здоровья, травматологические центры, офисы врачей общей практики, ФАПы). В 2012 году в рамках частно-государственного партнёрства в Ульяновской области открылся Центр экстракорпорального оплодотворения, первый в регионе. 

Сегодня в регионе трудятся 75 врачей общей практики. Ими обслуживается более 100 тысяч человек. Чтобы разгрузить поликлиники и приблизить медицинскую помощь к населению, в этом году в рамках модернизации здравоохранения будут открыты 6 офисов и отделений врача общей практики для обслуживания жителей, закрепленными за городскими поликлиниками № 4 и № 7, Инзенской и Чердаклинской центральными районными больницами. 

В 2012 году высокотехнологичную медицинскую помощь за пределами региона получили почти в полтора раза больше жителей Ульяновской области (2585 чел.) (в 2011 – 1854 пациента, в 2010 году – 1791, в 2009 году – 1360).

Перебоев с финансированием нет. Все пациенты, нуждающиеся в данном виде медицинской помощи, направляются на лечение. При этом большинству из них проведены операции по профилям «сердечно-сосудистая хирургия» и «травматология». Кроме того, специализированная медицинская помощь развивается и на территории региона. В прошлом году высокотехнологичное лечение, не выезжая за пределы области, получили 211 человек, в 2013 году такую помощь планируется оказать 376 ульяновцам.

Скоро заработает региональный перинатальный центр. В 58 учреждениях здравоохранения будут реализованы мероприятия по завершению ремонтных работ, в 8 лечебных учреждений будет поставлено 348 единиц медицинского оборудования. Кроме того, в рамках программы развития здравоохранения будет подготовлена проектно-сметная документация для строительства: федерального перинатального центра на базе Ульяновской областной детской клинической больницы, нового здания противотуберкулёзного диспансера, нового хирургического корпуса онкологического диспансера. Продолжится модернизация материально-технической базы стоматологической службы, дальнейшее развитие получит телемедицина. 

Запланировано строительство 20 зданий фельдшерско-акушерских пунктов, проведение ремонтных работ помещений для открытия трёх офисов врача общей практики в Засвияжском районе Ульяновска, приобретение автомобилей скорой медицинской помощи, продление мероприятий по программе «Мужское здоровье», запуск мероприятий по программе «Женское здоровье», а также проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни (региональный проект – «Ульяновская область – здоровый регион»). На эти цели будет направлено более 1 млрд 153 млн рублей.

Улучшение материальной базы учреждений здравоохранения позволило внедрить 19 стандартов медицинской помощи (13 федеральных и 6 региональных) при тех заболеваниях, которые являются основными причинами смерти населения.

В результате внедрения стандартов затраты на медикаменты в структуре стоимости одного случая лечения увеличились в 2-3 раза.

Средняя заработная плата врачей и среднего медперсонала по сравнению с 2010 годом увеличилась на 30%. У врачей с 19,1 тыс. рублей до 26,5 тыс. рублей (По России – 37,7 тыс. рублей). У медсестёр – с 10,2 тыс. рублей до 13,5 тыс. рублей (По России – 21,6 тыс. рублей). Безусловно, это только первый шаг и впереди сложный путь, конечной точкой которого является исполнение указов Президента Российской Федерации для выведения средней заработной платы врачей на уровень 200 процентов от средней по региону, а среднего медицинского персонала – до среднерегионального уровня.

Повышение уровня оснащения учреждений, создание условий для эффективного внедрения в медицинскую практику результатов научно-технической деятельности, переход практического здравоохранения на стандарты оказания медицинской помощи, а также масштабные инвестиции позволили сдвинуть демографическую ситуацию в Ульяновской области с мёртвой точки в сторону улучшения.

Нашей глобальной задачей в области демографии является выход на демографический плюс по итогам 2016 года. По сравнению с 2011 годом на 4,3% увеличилось количество новорождённых. На 5% снизилась смертность. По этому показателю Ульяновская область в числе регионов-лидеров. Впервые за последние годы количество рождений в городе Ульяновске превысило количество смертей – на 407 человек. Таким образом, по итогам 2012 года наблюдается снижение темпов естественной убыли населения в среднем более чем в 3 раза. Подобная картина наблюдается и по младенческой смертности, её темпы уменьшились в 2 раза. 

Также регистрируется увеличение ожидаемой продолжительности жизни населения на 1,4 года с 68,1 лет в 2008 году до 69,5 лет – в 2011 году.

Наметилась тенденция на снижение количества бедных в регионе. По предварительным данным (январь – сентябрь 2012 года) в прошлом году в регионе на 1,5% снизилось количество населения, получающего доход ниже прожиточного минимума (2011 г. – 16,8%). Уменьшилось и количество социально-неблагополучных семей по сравнению с 2008 годом на 22,6% (2008 год – 2523 семьи, 2012 год – 1953 семьи).

Данной динамике способствовали и меры социальной поддержки населения. За последние четыре года объём средств на оказание мер социальной поддержки вырос в 2 раза. С 2 млрд. 114 млн. руб. в 2008 году до 4 млрд 295 млн. руб. в 2012 году.

За этот же период увеличилось и количество получателей мер социальной поддержки почти на 5% с 496 до 520 тыс. получателей. 
Однозначно, все меры позволили увеличить количество рождений вторых, третьих и последующих детей. Это очень важная задача, которую нам придётся решать в текущем году. 

В Ульяновской области ежегодно рождается около 1600 третьих и последующих детей. Однако, к сожалению, 75% семей, в которых рождается третий и последующие дети, имеют душевой доход ниже прожиточного минимума. По состоянию на 12 февраля уже родились 37 вторых детей, 12 – третьих и последующих. 

Всё это привело в прошлом году к увеличению на 17,8% количества многодетных семей (с 4913 до 5789).

Для защиты социальных выплат гражданам от инфляции была выработана и применена практика ежегодной индексации размеров отдельных социальных выплат.
В 2008 году начал действовать региональный закон «О ветеранах труда Ульяновской области», которым предусмотрено предоставление мер социальной поддержки свыше 93 тыс. пенсионерам. Категория областных ветеранов труда по мерам социальной поддержки приравнена к ветеранам труда федерального значения и средний размер денежных выплат в прошлом году составил 1482 руб. против 300 руб. в 2008 году. 
Сертификат на региональный именной капитал «Семья» на сегодняшний день получили 9606 семей, в т.ч. в прошлом году 5,5 тыс. В 2012 году реализовано 827 сертификатов. С 2010 года уже реализовано 1203 сертификата, в т.ч. в текущем году реализовано 97 сертификатов на общую сумму более 6,6 млн. руб. С начала текущего года выдано 586 сертификатов. 

Хочу отметить, что в прошлом году сняты возрастные ограничения для получения сертификата и расширены направления его использования – теперь их можно использовать на проведение капитального и текущего ремонта жилого помещения, реконструкцию и строительства жилья, оплату ипотечного кредита. Также именной капитал родители могут использовать на оплату платных медицинских услуг, предоставляемых детям любыми медицинскими учреждениями, находящимися на территории Российской Федерации. Использовать средства капитала с 1 января 2016 года можно будет с момента рождения ребёнка, не с 1,5 лет (как сейчас) и на приобретение предметов длительного пользования.

На территории Ульяновской области зарегистрировано 5789 многодетных семей, из которых 2478 семей (43,0%) изъявили желание получить земельный участок под индивидуальное жилищное строительство. Всего по области сформировано 479 земельных участков, что составляет 24% от общей потребности в предоставлении земельных участков. Уже 550 семьям предоставлены земельные участки, а 19 семей приступили к строительству домов. Сейчас стоит задача подведения коммуникаций к этим участкам. Цена вопроса – 1 млрд. 300 млн.

С 01 января 2012 года увеличены размеры пособий на детей и впервые введено новое пособие на детей-инвалидов (300 руб.). 
В рамках комплексной программы повышения качества жизни граждан пожилого возраста в Ульяновской области на 2011-2013 годы реализуются социальные проекты по предоставлению услуг экстренной медико-социальной помощи «Тревожная кнопка», по обучению навыкам владения компьютером «Тимуровцы информационного общества»; по участию в научно-исследовательской деятельности «ВУЗ-аспирантура». 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации «Об обеспечении жильём ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 годов» 4649 ветеранов Великой Отечественной войны улучшили свои жилищные условия. В прошлом году квартиры получили 933 ветерана Великой Отечественной войны. Сегодня ещё 556 ветеранов нуждаются в жилье.

Продолжается развитие сети государственных учреждений социального обслуживания. В 2012 году созданы новые учреждения: специальный дом для одиноких граждан пожилого возраста и инвалидов; центр социальной адаптации для лиц без определённого места жительства и занятий; социально-оздоровительный центр граждан пожилого возраста и инвалидов в г. Новоульяновске.

Сегодня на культуру возлагается миссия стать «локомотивом» промышленности, экономики, инновационного потенциала региона и инвестиционной привлекательности. Поэтому Правительство региона принимает необходимые меры к её сохранению и развитию. Скажу несколько слов о направлениях культурной политики.

Главными стратегическими документами новой культурной политики являются федеральная целевая программа: «Культура России на 2012 – 2018 годы» и областная целевая программа «Культура в Ульяновской области» на 2012 – 2016 годы». 

Региональная программа представляет собой первый комплексный программно-целевой документ по развитию как областных, так и муниципальных учреждений культуры на территории Ульяновской области. Общий объём финансирования Программы на весь период составит 3 млрд 420 млн. рублей.

Пересмотрена структура управления отраслью. Под мега-задачу модернизации сферы культуры, вы знаете, в 2011 году создано Министерство искусства и культурной политики. В прошлом году – Фонд «Ульяновск – культурная столица».

2012 год был объявлен Губернатором «Годом культуры и национальной славы». В рамках этого года проведены:

· фестиваль «Мир, эпоха, времена»;

· первый Всероссийский форум педагогических работников сферы культуры;

· международный кинофестиваль «От всей души;

· торжественные мероприятия всероссийского и международного форматов, посвящённые 200-летию И.А.Гончарова;

· II Международный культурный конгресс «Культура и развитие»;

·  международная ассамблея художников «Пластовская осень» и мн. др.

В этом году ульяновский регион продолжил софинансирование мероприятий по подготовке 250-летия со дня рождения Н.М.Карамзина. Идёт подготовка к III культурному конгрессу, вручению Международной Пластовской премии, размер которой в этом году достигнет 20 млн. рублей. Сейчас создаётся Фонд Пластовской премии. 

Впервые в формировании премиального фонда будут участвовать средства бизнес-сообщества. С его помощью мы рассчитываем привлечь до 50% средств премиального фонда. Сейчас мы начали соответствующие переговоры. Имена меценатов будут объявлены по факту, т.е во время церемонии в сентябре 2013 года.

В январе 2013 года получено подтверждение о включении Международной ассамблеи «Пластовская осень» в План основных культурных мероприятий ЮНЕСКО. Таким образом, данное мероприятие подтвердило свой международный статус и с этого года оно будет проводиться под эгидой ЮНЕСКО
Новые аспекты развития культурной политики проявились в совершенствовании законодательства. Принят закон «О мерах поддержки творческих работников в Ульяновской области». Сейчас благодаря закону 155 творческих работников пенсионного возраста получают дополнительные выплаты. Их количество по сравнению с 2011 годом увеличилось почти в 3 раза (с 56 чел.).
Справочно

С 1 января 2012 года увеличены размеры ежемесячных денежных стимулирующих выплат творческим работникам, имеющим почетное звание с наименованием «народный» до 5 тысяч рублей, «заслуженный» РФ и РСФСР – до 3 тысяч рублей, а имеющим почетные звания Ульяновской области – до 1 тысячи рублей. Кроме этого снижен на 5 лет (до 65 лет) возрастной ценз для назначения ежегодной денежной выплаты. 

Большое внимание уделяется вопросам кадровой политики. В частности, повышению заработной платы. 1 октября 2012 г. произведено повышение зарплаты на 6%. В результате чего, средняя отраслевая заработная плата работников культуры Ульяновской области составила 9565 руб. В текущем году повышение зарплаты работников культуры должно идти опережающими темпами. Она должна быть доведена до 53% от средней заработной платы по региону, т.е. в текущем году зарплата работников культуры будет повышена на 30%.

Для реализации выполнения законов и поручений Президента РФ в сфере физической культуры и спорта в Ульяновской области ведется планомерная работа по созданию системы подготовки спортивного резерва. Работа ведется в двух направлениях:

ПЕРВОЕ – это упорядочивание управления деятельностью ДЮСШ, СДЮСШОР и учреждений, ведущих подготовку высококвалифицированных спортсменов. В этих целях Департаментом физической культуры и спорта Ульяновской области разработан комплекс мер по подготовке спортивного резерва. Одной из составляющих комплекса мер явилось создание «Центра спортивной подготовки», в котором сосредоточены только группы спортивного совершенствования и группы высшего спортивного мастерства по олимпийским видам спорта.

Реализована задача по переводу муниципальных специализированных детско-юношеских спортивных школ Олимпийского резерва в структуру Департамента физической культуры и спорта Ульяновской области. 

Сейчас в системе ДЮСШ и СДЮСШОР, а их в Ульяновской области 51, занимаются свыше 25 тыс. человек. Лучшие спортсмены зачисляются в Центр спортивной подготовки. Для молодых перспективных спортсменов на базе Центра спортивной подготовки созданы экспериментальные группы Олимпийской подготовки по базовым видам спорта.

Второе – совершенствование реализации календаря спортивных соревнований. В настоящее время сложилась структура соревнований с участием детей и молодёжи, взрослого населения. 

Особое внимание уделяется развитию базовых видов спорта в регионе. Министерством спорта РФ определены 9 базовых и подлежащих развитию видов спорта: художественная гимнастика, тхэквондо, греко-римская борьба, бокс, тяжелая атлетика, легкая атлетика, плавание, гребля на байдарках и каноэ, биатлон. В этих видах в области богатые традиции в подготовке спортсменов высокого уровня.

По базовым видам спорта созданы экспериментальные группы олимпийской подготовки, на реализацию деятельности которых выделено 30 млн. руб. В группах – 100 перспективных молодых спортсменов. 

В течение 2012 года более 400 раз спортсмены из Ульяновской области поднимались на пьедестал почета на первенствах и чемпионатах ПФО, РФ, Европы, Мира, международных турнирах. 

Для поддержки талантливых детей и молодёжи в регионе принято беспрецедентное постановление Правительства Ульяновской области, в соответствии с которым с 2011 года установлены выплаты спортсменам в возрасте от 12 до 25 лет – победителям и призёрам чемпионатов и первенств мира, Европы, России, Универсиад и спартакиад. Ежемесячная сумма выплат спортсменам в течение года в зависимости от уровня спортивного достижения составляет от 2 до 30 тысяч рублей.

Справочно

Нормативно-правовым актом предусмотрены ежемесячные выплаты Олимпийским чемпионам, призёрам Олимпиад в размере 30, 20 и 15 тыс. рублей соответственно. По 20, 15, 10 тыс. рублей получают ежемесячно их тренеры. Заслуженные тренеры СССР, России, Заслуженные мастера спорта СССР, России независимо от возраста и места работы ежемесячно обеспечиваются денежными выплатами в размере 4,0 тыс. рублей. 

Заслуженные работники физической культуры Российской Федерации ежемесячно получают из областного бюджета Ульяновской области денежную выплату в размере 5,0 тыс. рублей. Мастера спорта международного класса, становившиеся победителями чемпионатов мира, Европы также получают выплаты. Данным нормативно-правовым актом предусмотрены и единовременные выплаты за занятые призовые места на Олимпийских, Сурдлимпийских, Паралимпийских Играх, чемпионатах мира, Европы, кубках мира, Европы, первенствах мира, Европы от 2 до 700 тыс. рублей. Данные выплаты закреплены статьёй 14 Закона «О физической культуре и спорте в Ульяновской области». 

Общее количество работников отрасли «физическая культура и спорт» получающих ежемесячные выплаты оставляет 195 человек. Затраты областного бюджета на исполнение данного акта составляют 25,0 млн. рублей. 
Развитие материально-спортивной базы в регионе – это очень важная составляющая в развитии физической культуры и спорта в области. 

Обеспеченность спортивными сооружениями по итогам 2012 года составила:

· плоскостными сооружениями 26,0% (по ПФО – 29,5%, по России – 25,9%); 

· спортивными залами 68,7% (по ПФО – 69,9%, по России – 59,3%),

· бассейнами 7,3% (по ПФО – 8,8%, по России – 8,3%).

Рейтинговый балл в рейтинге развития спортивной инфраструктуры при максимальном значении по России 69,5 у нас составляет лишь 37,5. Т.е. нам есть куда «расти».
Чтобы выйти на цифровые индикаторы Стратегии 2020, а это 30% охвата населения занятиями физической культурой и спортом к 2015 году и 40% – к 2020 году, нам необходимо ежегодно до 2016 года сдавать в эксплуатацию по 2-3 спортивных объекта в муниципальных образованиях. 

Вы знаете, что Губернатором С.И. Морозовым поставлена задача: в срок до 2016 года в каждом муниципальном образовании Ульяновской области иметь современные ФОКи, а для спорта высших достижений – построить специализированные залы.

В этих целях Правительство Ульяновской области заключило соглашение о совместной деятельности с Министерством спорта Российской Федерации. В регионе продлена Областная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в Ульяновской области» на 2013 год.

В завершение своего выступления хотелось бы сказать, что физкультура и спорт наряду с образованием, здравоохранением и культурой выступает инструментом повышения качества жизни населения, укрепления его здоровья. Поэтому люди на селе должны иметь широкий доступ к этим благам. 

Спасибо за внимание!
Таблица 1

ДИНАМИКА
примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации в 2012 - 2018 годах (агрегированные значения*)
(процентов)

	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Преподаватели образовательных учреждений высшего профессионального образования
	84
	110
	125
	133
	150
	175
	200

	2.
	Научные сотрудники 
	135
	128
	134
	143
	158
	179
	200

	3.
	Врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги (обеспечивающие предоставление медицинских услуг)
	125,3
	129,7
	130,7
	137
	159,6
	200
	200

	4.
	Средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг)
	72,9
	75,6
	76,2
	79,3
	86,3
	100
	100

	5.
	Младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг)
	48
	50,1
	51
	52,4
	70,5
	100
	100

	6.
	Работники учреждений культуры
	49
	53
	59
	65
	74
	85
	100

	7.
	Социальные работники
	37
	47,5
	58
	68,5
	79
	89,5
	100

	8.
	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей**
	58
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	9.
	Преподаватели и мастера производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	10.
	Педагогические работники образовательных учреждений общего образования
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	11.
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений***
	80
	100
	100
	100
	100
	100
	100


**  К средней заработной плате  учителей в субъекте Российской Федерации.
***  К средней заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации.

____________
Таблица 2

	Динамика расходов отраслей социального блока консолидированного бюджета Ульяновской области в 2010-2015 годах

	

	
	
	
	
	
	
	млн.руб.

	 
	2010 год (факт)
	2011 год (факт)
	2012 год (факт по оперативным данным)
	2013 год (*)
	2014 год (*)
	2015 год 
(*)

	
	
	
	
	
	
	

	Здравоохранение, физическая культура и спорт
	4 966,0
	7 362,3
	9 834,3
	7 028,8
	6 812,2
	6 893,5

	Образование и молодёжная политика
	8 450,7
	9 915,1
	11 858,1
	11 305,9
	12 108,6
	12 870,3

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	1 002,9
	1 365,3
	1 481,2
	1 273,9
	1 231,3
	1 270,1

	Социальная политика
	8 570,3
	9 072,8
	9 358,7
	8 455,0
	7 953,1
	8 738,5

	Всего по соцблоку
	22 989,9
	27 715,5
	32 532,3
	28 063,6
	28 105,2
	29 772,4

	Итого расходов консолидированного бюджета
	37 839,4
	41 716,9
	46 411,7
	39 466,6
	40 637,3
	44 450,1

	Доля расходов социального блока в общей сумме расходов консолидированного бюджета, %
	60,8
	66,4
	70,1
	71,1
	69,2
	67,0


*) ожидаемое поступление средств из федерального бюджета в 2013-2015 годах определено на уровне финансовой помощи из федерального бюджета, предусмотренной областным бюджетом на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов по состоянию на 25 января 2013 года. Данный показатель будет корректироваться в течение года по мере фактического поступления дополнительной финансовой помощи из федерального бюджета, в том числе на меры социальной поддержки.

Приложение 2

Вопросы к отчёту Т.В. Девяткиной:

1. Назовите индекс развития человеческого потенциала в сравнении с общероссийскими показателями.

2. Предусматривается ли разработка закона Ульяновской области об инклюзивном образовании?

3. Некоторые регионы заявляют о своей готовности начать пилотаж по введению стандартов старшей школы с 1 сентября 2013 года. Будет ли проводиться работа в Ульяновской области?

4. Какие меры поддержки были обеспечены учреждениям дополнительного образования в 2012 году?

5. Как часто и в каком объёме пополняются/обновляются книжные фонды сельских библиотек?

6. Количество реально функционирующих сельских клубов в муниципальных образованиях Ульяновской области? В чём заключаются их функции?

7. Количество ставок творческих работников на один сельский клуб (за исключением административного персонала).

8. Формы и виды культурно-досуговых мероприятий сельских клубов.

9. Каким образом контролируется расходование средств, выделенных на ремонт/реконструкцию  культурных учреждений муниципальных образований Ульяновской области?

10. В какие сроки планируется произвести реконструкцию «Дома Дружбы народов». Назовите источник и объём финансирования.

11. Выделено ли помещение для общественной организации «Русский Дом»?

12. Культурные мероприятия, приуроченные к Году культуры и национальной славы, проходили на территории Ульяновска. А какими мероприятиями были охвачены муниципальные образования Ульяновской области?
13. Почему в 5-й поликлинике нет лаборатории и родители вынуждены ехать на Пушкарева за каждым анализом? Почему отсутствуют детские участковые врачи в поселке «Связь»?

14. Почему нет специалистов в поликлинике № 5?

15. Почему нет узких специалистов в поликлинике № 2?

16. Почему плохо работают участковые врачи на поселке «Связь»?

17. Почему нет магазинов, или ассортимента в специализированных отделах имеющихся магазинов, для больных сахарным диабетом?

18. Почему переполнены группы в детских садах?

19. Почему программа «школьные окна» распространяется по школам неравномерно? Из каких соображений выбираются школы для участия в этой программе? (в школе, где учатся 200 человек — окна поставили, а где 1000 человек — нет).

20. Где и сколько частных развивающих центров дошкольного образования  открыто сегодня на территории Ульяновской области?

21. Сколько социально-значимых объектов  открыто на территории Ульяновской области? Наполняемость и окупаемость бассейна и ледового дворца в р.п. Новоспасское?

22. С кем согласовано уменьшение площадей в строящемся здании легкоатлетического манежа на пересечении улиц Железной Дивизии и Минаева с 6 тысяч квадратных метров до 4 тысяч квадратных метров?

23. Сколько закрыто/модернизировано базовых школ и сколько открыто центров дистанционного образования в Ульяновской области?

24. Какие национальные праздники проводились в 2012 году в Ульяновской области?

25. Приоритеты национально-культурной политики Ульяновской области? 

26. По итогам  заседания  выездной комиссии по социальным вопросам, посвященного работе офисов врачей общей практики. Почему основное бремя по организации, ремонту, обеспечению кадрами и т.д.данных офисов ложится на поликлиники, к которым они прикреплены? Тогда как, например, в С.-Петербурге средства на это выделяются из бюджета.

27. По итогам заседания комиссии, посвященного вопросам патриотического воспитания. Почему деятельность областного Центра патриотического воспитания сводится лишь к деятельности военно-патриотического воспитания и активизируется один раз в год, в  феврале?

28. Вопрос от коллектива УГСВУ. Треть воспитанников суворовского училища - ульяновские ребята: дети под опекой, сироты, дети военнослужащих. Они находятся на федеральном обеспечении, но деньги в бюджете региона на них тоже предусмотрены. В Екатеринбурге губернатор распорядился выделить средства для этих ребят на летний отдых. Насколько реально сделать это у нас? 

29. Перспективы инклюзивного образования в Ульяновской области.

30. В каких, конкретно, общеобразовательных учреждениях Ульяновской области установлено специальное оборудование  для детей с ограниченными возможностями здоровья?

31. Работает ли в Ульяновской области система штрафов за невыполнение квоты рабочих мест для инвалидов?
32. Будет ли закрыто единственное в регионе Димитровградское училище-интернат?
33. В каких школах  Ульяновской области установлены подъёмники для детей-инвалидов?
34. Планируется ли в 2013 году увеличить количество школьных автобусов для сельских районов? 

35. Планируется ли открытие филиалов центра «Семья» в других муниципальных образованиях кроме 5 названных?

36. Работает ли  «Электронная  регистратура» в поликлиниках  муниципальных образований Ульяновской области?

37. В перечне дневных общеобразовательных школ с низкими результатами по двум обязательным предметам ЕГЭ Аненковская СОШ указана как школа Вешкаймского района, хотя на самом деле это школа Майнского района.

38. Будет ли продолжена модернизация пищеблоков в сельских школах?

39. В 5 районах области открыты филиалы «Центра семьи». Будет ли изменена методика работы с неблагополучными семьями? (до сих пор работают по старой методике  - посещение семей, не ведется углубленной работы (тренинги и т.д.).

40. Сроки решения финансирования и издания памятных книг «Детство, опалённое войной» и «Солдаты Отчизны».

