	
	
	Утверждено

на заседании Общего Собрания Ульяновского Клуба лидеров некоммерческих организаций
«03» октября  2011 года

с изменениями 

от «26» июня 2013 года и «23» сентября 2020 года


Положение

 об Ульяновском Клубе лидеров некоммерческих организаций
I. Общие положения
1.1. Ульяновский Клуб лидеров некоммерческих организаций (далее - Клуб) объединяет руководителей и сотрудников зарегистрированных некоммерческих организаций (далее - НКО), действующих на территории Ульяновской области, готовых к совместной деятельности ради достижения общих целей и задач, разделяющих принципы и этические нормы Клуба. 

1.2.  Миссия Клуба: 

Мы, лидеры некоммерческих организаций Ульяновской области объединились, чтобы представлять интересы некоммерческого сектора региона.

1.3. Девиз Клуба: «Мы равны! Мы открыты! Мы вместе!» 

1.4. Клуб создан с целью повышения эффективности деятельности некоммерческого сектора.

1.5.  Деятельность Клуба основывается на принципах:

- открытости;

- добровольности участия;
- независимости;
- сотрудничества и партнерства;
- равенства;
- демократичности.

1.6. Клуб не является юридическим лицом, не имеет своего имущества, счета и средств индивидуализации, кроме наименования «Ульяновский Клуб лидеров НКО» и символики Клуба (см. Приложение 2)
1.7. В целях взаимодействия Клуба с иными организациями и гражданами, определяется адрес, который условно считается адресом Клуба (почтовый, электронный, телефон) и физическое лицо, которое считается контактным лицом (внешним представителем) Клуба (таким контактным лицом может быть Президент Клуба).
1.8. Участие в деятельности Клуба не подразумевает внесения регулярных взносов, что не исключает осуществление денежной или иной помощи со стороны взаимодействующих в рамках его некоммерческих организаций, на добровольной основе, направляемой на решение организационных вопросов деятельности Клуба.

II. Задачи и направления деятельности Клуба лидеров НКО:

2.1. Задачи Клуба:

2.1.1. Создание единого информационно-коммуникативного пространства некоммерческих организаций.
2.1.2. Продвижение и  защита интересов НКО.
2.1.3. Формирование экспертного сообщества по решению актуальных социальных задач региона из представителей НКО, власти, бизнеса, СМИ.

2.2. Направления деятельности Клуба:

2.2.1. Информационно-коммуникативное

· Организация ежемесячных встреч (круглые столы, семинары).
· Организация коалиционных мероприятий некоммерческих организаций Ульяновской области (форумы, фестивали, акции и др.).
2.2.2. Продвижение и защита интересов НКО
· Организация пресс-конференций,  подготовка  и рассылка обращений, пресс-релизов, проведения круглых столов и др. мероприятий.
· Участие в законотворческой инициативе. 


2.2.3. Формирование экспертного сообщества.

· Вовлечение независимых экспертов в деятельность Клуба.

· Обучение членов Клуба  основам проведения экспертной оценки социальных программ и проектов, проведения общественной экспертизы и социального модерирования. 
III. Порядок получения права членства в Клубе лидеров НКО

3. Членство в Клубе: 

3.1. Право на участие в работе Клуба имеет любая некоммерческая организация (любой правовой формы), которая разделяет цели деятельности Клуба, считает необходимым и приемлемым сотрудничество в данной форме. 
3.2. Члены Клуба подразделяются на «полных» и «ассоциированных» членов Клуба.

3.3. Полным членом Клуба может являться руководитель некоммерческой организации или его заместитель. От одной организации в Клуб входит не более одного полного члена, которые обладают правом голоса в высшем органе управления  Клубом – Общем Собрании.

3.4. Ассоциированные члены Клуба не входят в состав Общего Собрания, но обладают следующими правами: 

· являются участниками Клуба,

· не имеют права голоса при принятии решений Общим Собранием,

· имеют право присутствовать на заседаниях Клуба.

3.5.  Порядок вступления в Клуб. 

Для вступления в Клуб не позднее чем за 3 дня до проведения очередного заседания Клуба кандидат на участие в Клубе должен подать в Правление Клуба следующие документы: 

· Заявление по утвержденной форме (Приложение 1 в 1 экземпляре),

· Информацию о деятельности организации и участии кандидата в организации по утвержденной форме (в электронной и печатной версии).

На очередном заседании кандидат, подавший документы для вступления в Клуб, представляет свою организацию членам Клуба, а члены Клуба голосуют за принятие кандидата в Клуб. Решение о вступлении кандидата в Клуб принимается на основании не менее 3-х рекомендаций полных членов Клуба и большинством голосов от присутствующих на заседании.

3.6. Порядок выхода из Клуба.

Член Клуба выходит из его состава в следующих случаях, когда член Клуба: 

· подал об этом письменное заявление;

· не принимал участия в работе клуба в течение полугода и более;

· не соблюдал принципы деятельности и Этического Кодекса Клуба;

· нарушал законодательство РФ, Ульяновской области (данный факт установлен в судебном порядке).
3.7. Факт выхода из состава членов Клуба не означает невозможности взаимодействия Клуба и НКО в других формах и на иных условиях.

IV.  Права и обязанности членов Клуба 

4.1.  Члены Клуба имею право:

· участвовать в заседаниях и мероприятиях Клуба,

· получать необходимую информацию о деятельности Клуба,

· использовать материалы Клуба,

· указывать свою принадлежность к Клубу,

· использовать символику Клуба,

· рассчитывать на содействие Клуба в различных формах.

4.2. Члены Клуба обязаны:

· принимать активное участие в работе Клуба;

· соблюдать этические нормы, принятые членами Клуба;

· выполнять решения общего Собрания Клуба;

· присутствовать на заседаниях Клуба.

V.  Органы управления Клубом 

5. Высшим органом управления Клубом является Общее Собрание. Общее Собрание собирается не реже 1 раза в год. Общие решения принимаются при наличии выраженного согласия большинства членов Клуба, присутствующих на Общем Собрании. 

5.2. Общее Собрание рассматривает важные вопросы, связанные с деятельностью Клуба.

К таким вопросам относятся: 

· создание Клуба,

· ликвидация Клуба

· выборы Правления Клуба,

· изменение настоящего Положения,

· прием и исключение из членов Клуба,

· выработка основных направлений деятельности по достижению целей Клуба,

· принятие решений о проведении общих мероприятий,

· иных вопросов, имеющих принципиальное значение для определений условий сотрудничества в рамках Клуба и достижения общих целей.

5.3. Результаты Общего Собрания фиксируются протоколом, который составляется кем-либо из членов правления и подписывается Президентом Клуба. К протоколу может быть приложено частное мнение какой-либо некоммерческой организации, не согласной с принятым решением.

6. В целях оперативного решения вопросов, возникающих в деятельности Клуба, решением Общего Собрания избирается Правление Клуба (далее - Правление).

6.1. В Состав Правления входят не менее 5 человек, которые выбираются из числа полных членов Клуба на Общем Собрании сроком на 2 года. 

6.2 Процедура выбора Правления. На Общем Собрании предлагаются кандидатуры путем выдвижения другими членами Клуба либо путем самовыдвижения. Каждый член Клуба голосует за каждого кандидата. Выставляется общий рейтинг кандидатов, по результатам которого утверждается Состав Правления. 

6.3. Функции Правления:

· планирование, подготовка  и организация мероприятий Клуба,

· информирование членов Клуба и координация их деятельности,

· взаимодействие с экспертами, представителями власти, СМИ, бизнесом,

· привлечение новых представителей НКО в члены Клуба,

· продвижение, PR и реклама деятельности Клуба,

· поиск ресурсов для деятельности Клуба,

· организационно-техническое обеспечение деятельности Клуба,

· содействие повышению профессионального уровня членов Клуба.

7. Работу Правления Клуба организуют Президент Клуба и Вице-президент Клуба. 
7.1. Президент Клуба  и Вице-президент Клуба избираются из числа членов правления.  Срок  их полномочий ограничен сроком полномочий Правления Клуба.

7.2. Президентом Клуба лидеров НКО может быть избран член Клуба, который возглавляет НКО  не менее 3 лет (срок рассчитывается со дня государственной регистрации НКО),  и  участвует в работе Клуба не менее 2 лет. 

7.3. Функции Президента:

· представление интересов Клуба при работе с органами исполнительной и законодательной власти, органов местного самоуправления, бизнеса, СМИ, другими НКО;
· подписание писем, обращений и заявлений от имени Клуба; 

· ведение заседаний Клуба; 

· координация деятельности членов Правления,

· контроль за выполнением заданий, взятых на себя НКО и Правлением в рамках деятельности Клуба.
7.4. Функции Вице-президента: 

· координация работы Клуба по привлечению в него новых членов; 

· организация разъяснительной работы о деятельности Клуба,

· представление интересов Клуба в других организациях.

7.5. В случае отсутствия Президента его функции выполняет  вице-президент.

V.  Регламент работы Клуба 

8.1. Каждые полгода члены Клуба утверждают план работы на полгода, предложенный Правлением Клуба. 

8.2. Заседания членов Клуба проходят не реже одного раза в месяц.

8.3. Для решения актуальных вопросов НКО и содействия решению других вопросов члены Клуба могут создавать рабочие группы.

В Общее Собрание
Ульяновского Клуба лидеров 

некоммерческих организаций

ЗАЯВЛЕНИЕ 

о вступлении 

в Ульяновский Клуб лидеров некоммерческих организаций


Прошу принять меня,____________________________________________, 






Фамилия, Имя, Отчество

занимающего должность _______________________________________________ 






название должности

в некоммерческой организации__________________________________________
название организации _____________________________________________________________________

в Ульяновский Клуб лидеров некоммерческих организаций от организации на правах (нужное подчеркнуть) полного/ассоциированного члена Ульяновского клуба лидеров некоммерческих организаций.

Обязуюсь принять на себя все обязанности члена Ульяновского Клуба лидеров  некоммерческих организаций. С Положением об Ульяновском Клубе лидеров некоммерческих организаций ознакомлен и полностью согласен.

Решение о вступлении в члены Ульяновского Клуба лидеров  некоммерческих организаций принято на заседании исполнительного органа (высшего органа управления организации) 

    "______" _________________ 202__ года (протокол № ______)

        Уполномоченным лицом для участия в деятельности клуба считать _____________________________________________________________________

Ф.И.О. 

_____________________________________________________________________

должность в организации

Сообщаем следующую информацию об общественном объединении, действительную на дату подачи настоящего заявления в Приложении 1 к заявлению.

	
	Дата
	 
	
	Подпись *
	 
	      М.П.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Должность в некоммерческой организации лица, подписавшего заявление
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