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Об итогах работы отрасли здравоохранения региона за 2018 год 

 

Сеть государственных учреждений здравоохранения Ульяновской 

области сегодня представлена 69 медицинскими организациями (6 казенных, 63 

бюджетных). Численность работников системы здравоохранения составляет 

28.980 человек. По категориям: 

- врачи – 4347 человек (≤36 лет – 33%, 36-55 лет – 17%, ≥55 лет – 50%); 

- средний медицинский персонал - 13 784 человека (≤36 лет – 25%, 36-55 

лет – 26%, ≥ 55 лет – 49%); 

- младший медицинский персонал – 2 851 человек. 

ИТОГИ 2018 года в цифрах 

Вид помощи 2018 2017 Динамика 

Прошедших больных, круглосуточный 

стационар 

261 500 268 100 - 2,5% 

Прошедших больных, дневной стационар 79 600 81 100 - 2,0% 

Посещений поликлиник 11 400 000 11 500 000 - 0,4% 

Посещений на дому (участковая сеть) 3 900 000 3 800 000 + 5,5% 

Инструментально-диагностические 

исследования 

4 200 000 4 400 000 - 4,0% 

Лабораторные исследования 33 200 000 36 200 000 - 8,0 % 

Число операций 82 200 81 400 + 1,0% 

Число манипуляций 7 000 7 200 - 4,0% 

Вызовы скорой помощи 397 900 388 600 + 2,4% 

 

Демографические показатели, 2018 год 

На протяжении нескольких последних лет отмечается увеличение 

средней продолжительности жизни в регионе, так в 2018 году она достигла 72,5 

лет, мужчин – 67,1 года, женщин –77,8 лет (2017 год – 72,3 года, мужчин – 67,0 

лет, женщин – 77,4 года). 

Несмотря на это, население Ульяновской области за прошедший год 

уменьшилось на 6,3 тыс. человек и составило 1246,6 тыс. человек (в 2017 году – 

1252,9 тыс. человек), в т.ч. детей – 226,2 тыс. человек (в 2017 году – 224,1 тыс. 

человек).  
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Родилось 11958 человек, что на 607 человек (4.8%) меньше, чем за 2017 

год (12565 человек). Коэффициент рождаемости составил 9,6 на 1000 

населения, что на 4,0% меньше, чем 2017 год (10,0). 11 место в рейтинге ПФО. 

Показатель рождаемости выше среднеобластного зафиксирован в г. 

Ульяновске, г Димитровграде, Майнском и Кузоватовском районах. 

Умерло 17371 человек, что на 127 человек (0,7%) меньше, чем за 2017 

год (17498 человек, из них в трудоспособном возрасте 3625 (20,9% от всех 

умерших). Общий коэффициент смертности составил 14,0 на 1000 населения, 

что соответствует 2017 году (14,0), что выше показателей РФ (12,4) и ПФО 

(13,2). 4 место в ПФО. Показатель общей смертности, превышающий 

среднеобластной в полтора раза, отмечен в Старокулаткинском, Майнском, 

Кузоватовском и Сурском районах, ниже областного в Ульяновском, 

Чердаклинском районе и г. Ульяновске. 

Умерло на 5413 человек больше (за 2017 год – 4933), чем родилось детей. 

Естественная убыль населения увеличилась на 9,7% по сравнению с 2017 

годом. Показатель естественной убыли в расчѐте на 1000 населения составил -

4,4 (в 2017 году -4,0). РФ (-1,5), ПФО (-2,6). 9 место в рейтинге ПФО. Среди 

муниципальных образований только в г. Ульяновске и Ульяновском районе 

показатель ниже среднеобластного в два раза, выше в три раза в 

Старокулаткинском, Сурском и Барышском районах. 

В структуре причин всех случаев смерти занимают: 

- первое место – болезни системы кровообращения – 50,8% (2017 год – 

53,4%); 

- второе место – новообразования – 15,5% (2017 год – 15,3%); 

- третье место – внешние причины смерти – 8,2% (2017 год – 8,0%); 

- четвѐртое место – симптомы, признаки, не квалифицированные в других 

рубриках – 7,3% (2017 год – 7,9%); 

- пятое место – болезни органов пищеварения – 4,8% (2017 год – 4,5%); 

- шестое место – болезни нервной системы – 4,0% (2017 год – 2,9%); 

- седьмое место – болезни органов дыхания – 3,0% (2017 год – 2,3%). 

Снижение смертности отмечается:  

- в классе болезней системы кровообращения. Показатель составил 

710,0 на 100 тыс. населения (2017 год – 747,5) (-5,0%). Умерло 8832 человека 

(за 2017 год – 9347 человек). РФ (573,6) ПФО (613,3). 3 место в ПФО 

Показатели в полтора раза выше областных в Майнском, Павловском, 

Тереньгульском, районах, ниже среднеобластного в Ульяновском, 

Чердаклинском, Цильнинском районах.  

Снизился показатель смертности от инфаркта, составив 65,6 на 100 

тыс. населения (2017 год – 67,6 на 100 тыс. населения). Умерло 817 человек (за 

2017 год – 845 человек) 

Повысился показатель смертности от инсульта, составив 108,6 на 100 

тыс. населения (2017 год – 103,1 на 100 тыс. населения (+5,3%)). Умерло 1351 

человек (за 2017 год – 1289 человек). 

- в классе инфекционных и паразитарных заболеваний, в том числе 
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от туберкулѐза.  

Умерло от туберкулѐза 106 человек (за 2017 год – 140 человек) (-34 

человека). Показатель смертности от туберкулеза по итогам 2018 года по  

сравнению в 2017 годом снизился  на  24,1%  (с  11,2  на  100 тыс. нас.  в  2017 

году до 8,5 в 2018 году). РФ (5,5), ПФО (4,4). 1 место в рейтинге ПФО. 

Показатель, превышающий в полтора раза среднеобластной, в Инзенском, 

Цильнинском районах и Димитровграде, ниже областного в Чердаклинском, 

Карсунском, Кузоватовском районах. 

Показатель  заболеваемости туберкулѐзом снизился на 16,1% и составил  

47,0  на  100 тыс. населения  в  2018  году  (56,0 в 2017  году).   

Отмечается положительная тенденция по снижению заболеваемости 

детей за последние 5 лет с 12,1 на 100 тыс. нас. (2014 год) он снизился до 4,1 в 

2018 году;  заболеваемость  подростков  за 5 лет снизилась с 24,4 (2014 год) до 

9,4 в 2018 году.  

Сократилось выявление запущенных форм туберкулѐза лѐгких на 50%, в 

2018 году – 14 случаев (2017 год – 28 случаев). 

 Снизилась доля населения, не проходившие флюорографию 2 и более лет 

до 2,3% в 2018 году (в 2017 году - 2,6%).   

- от всех видов транспортных несчастных случаев, в том числе от 

ДТП. Показатель составил 10,2 на 100 тыс. населения (за 2017 год – 12,6 на 100 

тыс. населения) (-19,0%). Умерло 127 человек  (за 2017 год – 157 человек). РФ 

(9,7), ПФО (10,4). 10 место в рейтинге ПФО. Выше среднеобластных 

показатель в Новоспасский Сурском, Николаевском районах, ниже в 

Старокулаткинском, Сенгилеевском, Барышском районах. 

Рост смертности отмечается:  

- от внешних причин. Показатель составил 114,5 на 100 тыс. населения 

(за 2017 год – 112,2 на 100 тыс. населения) (+2,0%). Умерло 1424 человека (за 

2017 год – 1403 человека). РФ (89,4), ПФО (16,5) 6 место в рейтинге ПФО 

Показатель в полтора раза выше среднеобластного в Новомалыклинском, 

Вешкаймском, Николаевском районах, ниже среднеобластного в Базарно 

Сызганском, Ульяновском, Чердаклинском районах. 

- от новообразований. Показатель составил 215,8 на 100 тыс. населения 

(2017 год – 214,7) (+0,5%). Умерло 2684 человека (за 2017 год – 2685 человек). 

РФ (196,7) ПФО (188,7) 3 место в рейтинге ПФО. Выше среднеобластных 

показатели в Сурском, Новомалыклинском, Барышском районах, ниже в 

Ульяновском, Павловском, Николаевском районах.  

- от болезней органов пищеварения. Показатель составил 67,6 на 100 

тыс. населения (за 2017 год – 62,5 на 100 тыс. населения) (+8,2%). Умерло 841 

человек (за 2017 год – 782 человека). РФ (63,4), ПФО (68,5). 7 место в ПФО. 

Показатель в полтора раза превышает областной в Старокулаткинском, 

Мелекесском, Сурском районах, ниже областного в Старомайнском, 

Павловском, Ульяновском районах. 

- от болезней органов дыхания.  Показатель составил 67,6 на 100 тыс. 

населения (за 2017 год – 62,5 на 100 тыс. населения) (+8,2%). Умерло 527 
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человек (за 2017 год – 401 человека). РФ (63,4), ПФО (68,5). 7 место рейтинга 

ПФО. Показатель выше среднеобластного в полтора раза в Старокулаткинском, 

Новомалыклинском, Вешкаймском районах, ниже в Старомайнском, 

Николаевском, Радищевском районах. 

- младенческая смертность составила 5,2 на 1000 родившихся живыми, 

что на 2,0% больше, чем за 2017 год (5,1). РФ (5,1), ПФО (4,7) 4 место в 

рейтинге ПФО. В возрасте до 1 года умерло 62 ребенка, что на 3 ребенка 

меньше, чем за 2017 год (65 детей).  

За 2018 год зарегистрировано 3 случая материнской смертности, что на 

2 случая больше 2017 года. Коэффициент материнской смертности составил 

25,1 на 100 тыс. родившихся живыми, что в 3,1 раза выше показателя за 2017 

года (8,0 на 100 тыс. родившихся живыми). 

Положительная динамика в отрасли по некоторым направлениям 

коррелирует с выполнением 19 сигнальных показателей, охватывающих 

основные направления здравоохранения: диспансеризацию и раннее выявление 

социально значимых заболеваний, современные методы лечения (главным 

образом, тромболизис при ОКС и ОНМК). За последние годы отмечается 

стабильный рост количества выполненных показателей: 2015 г. – 6, 2016 г. – 10, 

2017 г. – 14, 2018 г. – 15 показателей. 

Достижения 2018 года. 

В рамках реализации приоритетного проекта «Технологии и комфорт – 

матерям и детям» в Ульяновской области в марте 2018 года введен в 

эксплуатацию Перинатальный центр «Мама» в структуре ГУЗ «Ульяновская 

детская городская клиническая больница имени политического и 

общественного деятеля Ю.Ф. Горячева». 

Перинатальный центр ГУЗ «УОДКБ им. Ю.Ф. Горячева» развернут на 

150 коек стационара и клинико-диагностического отделения на 150 посещений 

в день. Всего с марта по декабрь 2018 года было принято 2273 родов, родилось 

2295 младенцев. 

В Перинатальном центре внедрен метод тотальной гипотермии, созданы 

специальные условия раннего развития и выхаживания для новорожденных, 

внедрена лазерокоагуляция сетчатки недоношенных.  

Организована работа службы медико-социальной поддержки, команды 

психологов. Проводятся образовательные мероприятия для родителей: 

«Школа пациента», «Школа недоношенного ребенка». 

В структуре центра функционирует «Симуляционный класс» (7 

манекенов, в том числе манекен роженицы и новорожденного). Обучение 

прошли 48 врачей акушеров – гинекологов и 60 акушерок, оказывающих 

медицинскую помощь в учреждениях третьего уровня, на 2019 год 

запланировано обучение медицинских работников межрайонных акушерско-

гинекологических центров. 

Для супружеских пар с бесплодием в Ульяновской области в 2018 году 

организовано централизованное комплексное лабораторное обследование 

супружеских пар при подготовке к ЭКО за счет средств обязательного 



5 

медицинского страхования. Услугой воспользовались 78 женщин и 22 

мужчины. 

За январь-декабрь 2018 года выдано 557 направлений (2017 год – 512) на 

проведение ЭКО, проведено 583 (2017 год – 385) процедуры ЭКО за счѐт 

средств ОМС. 

Частный центр экстракорпорального оплодотворения ООО «Альянс 

Клиник» в 2018 году провел 450 процедур ЭКО за счет средств ОМС, что на 

32% больше, чем в 2017 году. 

За 12 месяцев 2018 года после ЭКО взяты на учет по беременности 126 

женщин (2017 год – 115), зарегистрировано 125 родов с рождением 145 детей, 

из них 19 – многоплодные роды (18 двоен, 1 тройня). В 2017 году - 78 родов с 

рождением 88 детей (10 – многоплодные роды). 

С целью повышения доступности ЭКО для жителей региона в 2019 году 

планируется увеличение процедур ЭКО на 25% (600 процедур), в том числе за 

счет процедур переноса криоконсервированного эмбриона. 

В 2018 году организован центр трансплантации на базе ГУЗ 

«Ульяновский областной клинический центр специализированных видов 

медицинской помощи имени заслуженного врача Чучкалова», выполнено 4 

трансплантации почек. 

Высокотехнологичная медицинская помощь (ВМП) за счет средств 

бюджета Ульяновской области оказывается в ГУЗ «Ульяновский областной 

клинический центр специализированных видов медицинской помощи имени 

заслуженного врача Чучкалова» (далее - ГУЗ УОКЦСВМП) («травматология и 

ортопедия»), ГУЗ «Ульяновская областная клиническая больница» (далее - 

УОКБ) (сердечно-сосудистая хирургия», офтальмология»). 

Всего в 2018 году за счет средств региона получили ВМП 203 жителя 

Ульяновской области.  

В федеральных медицинских учреждениях ВМП за счет средств 

федерального бюджета получили лечение всего 3893 человека, из них- 530 

детей и 2363 взрослых по 16 профилям.  

В рамках реализации Территориальной программы государственных 

гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории 

Ульяновской области в 2018 году высокотехнологичная медицинская помощь 

оказывалась в 11 медицинских организациях (как и в 2017 году), в том числе в 9 

государственных учреждениях здравоохранения и 2 негосударственных по 15 

профилям.  

За счет средств обязательного медицинского страхования ВМП оказана в 

6485 случаях, что на 25% больше чем в 2017 году (4874 случая), из них в 

медицинских учреждениях Ульяновской области 5355 пациентам, на 25% 

больше чем в 2017 году (4049 пациентов), в федеральных медицинских 

учреждениях 1130 пациентам, что на 27% больше чем в 2017 году (825 

пациентов).  
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Таким образом, в 2018 году ВМП по всем формам еѐ предоставления 

получили 10581 человек что на 25% больше чем в 2017 году (7996 чел.), из них 

3897 в федеральных центрах, что на 6% больше чем 2017 году (3657 чел.). 

Кроме частного центра экстракорпорального оплодотворения ООО 

«Альянс Клиник», на территории региона в рамках государственно-частного 

партнерства продолжает функционировать сеть из 6 диализных центров 

(последний был открыт в январе 2018 года в Инзе). Ежегодно в Ульяновской 

области на диализе находятся более 400 пациентов (60 тысяч процедур в год).  

Два частных центра рентгенэндоваскулярной кардиохирургии на базе 

ГУЗ «ЦГКБ» и ГУЗ «ЦК МСЧ им. В.А.Егорова» оказывают помощь населению 

региона по ОМС обязательного медицинского страхования в плановом и 

экстренном порядке. Ежегодно проводится более 1000 ангиографических 

вмешательств, из них более половины операций «ангиопластика со 

стентированием коронарных артерий». Такое сотрудничество позволило 

значительно увеличить доступность высокотехнологичной медицинской 

помощи населению Ульяновской области по кардиохирургическому профилю, 

и снизить госпитальную летальность от острого коронарного синдрома в 

кардиологических отделениях данных учреждений с 18,1 до 14,1%.  

 «Бережливая поликлиника»  

В Ульяновской области на протяжении нескольких лет комплексно 

решается вопрос улучшения условий пребывания и комфортности пациентов в 

медицинских организациях. В 2016 году разработан  Ульяновский Стандарт 

детских и взрослых поликлиник, а в 2017 году начато внедрение стандарта 

«Бережливая поликлиника». 

Участие в проекте  «Бережливая поликликника» принимают 2 

поликлиники по обслуживанию взрослого населения и 3 поликлинических 

отделения  детских городских больниц г.Ульяновска: ГУЗ Городская 

поликлиника № 4, ГУЗ Городская поликлиника № 6, ГУЗ «Детская городская 

клиническая больница г.Ульяновска» поликлиника №6 и  поликлиника № 9, 

ГУЗ «Городская клиническая больница №1» поликлиника № 1. 

 В медицинских организациях проведена оптимизация внутренней 

логистики поликлиники, маршрутизации пациентов. Проводится работа по 

повышению уровня корпоративной культуры работников. Отработаны такие 

разделы проекта «Бережливая поликлиника»  в здравоохранении Ульяновской 

области» как:  «Открытая регистратура», «Оптимизация процесса забора 

крови», «Оптимизация сроков проведения профилактических осмотров».  

Удалось добиться определѐнных результатов. В поликлиниках по 

обслуживанию взрослого населения время ожидания приѐма к врачу 

сократилось с 20 до 15 минут, время ожидания забора венозной крови с 40 до 

30 минут, количество  пациентов в смену лаборатории увеличилось с 45 до 55 

человек, количество невостребованных анализов практически равно нулю, 

время прохождения пациентами моложе 40 лет медосмотра сократилось с 3,5 

до 3,0 часов, время прохождения флюорографии с 20 до 15 минут. 

В настоящее время в рамках регионального проекта  «Развитие системы 
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оказания первичной медико-санитарной помощи» запланированы мероприятия 

по внедрению «Новой модели медицинской организации, оказывающей 

первичную медицинскую помощь». Количество  медицинских организаций, 

участвующих тиражировании «Новой модели …» увеличится с 7 в 2019 году до 

35 в 2024 году. Т.е. к 2024 году 55% поликлинических отделений Ульяновской 

области будут работать  в новом формате.     

Ведомственный контроль 

За 2018 год проведено 8 плановых проверок ведомственного контроля 

качества и безопасности медицинской деятельности в подведомственных 

учреждениях и 143 внеплановых проверки, выдано 84 предписания.  

Из 131 проверки качества медицинской помощи, проведенных на 

основании поступивших обращений, выявлены нарушения и выданы 

предписания по итогам 81 проверки. То есть в 62% случаев обращения были 

обоснованы и содержали в себе факты некачественно оказанных медицинских 

услуг. 

Кадры 

Качество медицинской помощи напрямую зависит от медицинских 

специалистов, их квалификации и уровня подготовки.  

В 2018 году в отрасль здравоохранения региона трудоустроилось 263 

врача (в 2017 – 265 врача), из них 102 впервые трудоустроенных молодых 

специалиста (в 2017 – 94 специалиста).  

В 2018 году систему здравоохранения Ульяновской области пришло 157 

выпускников медицинских колледжей, что на 7% больше показателей 2017 года 

(146 чел.). 

Несмотря на активное привлечение медицинских кадров в отрасль общее 

количество специалистов уменьшилось: количество врачей стало меньше на 35 

человек (0,8 % от общего числа), а средних медицинских специалистов на 131 

человек (1 %). 

Снижение числа специалистов произошло по причине увольнения 

сотрудников по достижению пенсионного возраста. Основная задача – в первом 

квартале 2019 году выровнять линейку показателя по численности – достичь 

уровня контрольных точек, как заложено в национальном проекте: врачи – 4341 

специалист, средний медицинский персонал – 13475 человек,  и выйти на конец 

2019 года на показатели: врачи -  4510, средний медицинский персонал – 13807. 

Если в 2010 году дефицит участковых врачей составлял 132 специалиста, 

то в настоящее время потребность составляет 49 врачей, из них врачей-

педиатров участковых - 22 специалиста, врачей терапевтов участковых - 27 

специалистов. Дефицит участковых врачей уже снизился более чем на 40 

процентов. В целях выполнения указа Президента до 2024 года в отрасль будет 

привлечено 110 специалистов первичного звена (с учетом выхода на  пенсию 

работающих специалистов), что позволит решить кадровую проблему в 

первичном звене в полном объеме.   

Для решения вопросов обеспечения кадрами в регионе большое внимание 

уделяется развитию системы целевого набора. Подписаны соглашения о 
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взаимодействии и сотрудничестве по вопросам подготовки медицинских 

кадров для Ульяновской области с 6 медицинскими ВУЗами.  

По сравнению с 2011 годом число целевых мест увеличилось практически 

в 3 раза (с 54 мест в 2011 году до 145 мест в 2018 году).  

В настоящее время общее количество целевиков, обучающихся в вузах на 

разных курсах, составляет более 620 человек.  

В 2018 году региональное Министерство направило на целевое обучение 

в ординатуру 53 выпускника. Самое большое число полученных бюджетных 

мест составляют специальности «анестезиология и реаниматология», 

«клиническая лабораторная диагностика», «общая врачебная практика», 

«педиатрия», «терапия», «оториноларингология», «офтальмология», что 

соответствует потребностям здравоохранения региона. 

Для закрепления специалистов на территории региона реализуются меры 

социальной поддержки специалистов – медиков. За пятилетний период их 

получателями стали более 8000 медицинских специалистов.  

В 2018 году в целях привлечения медицинских кадров было 

предоставлено 27 квартир сотрудникам Перинатального центра «МАМА» ГУЗ 

«Ульяновская областная детская клиническая больница имени политического и 

общественного деятеля Ю.Ф. Горячева» и 10 квартир работникам 

государственных учреждений здравоохранения города Ульяновска.  

В сельские районы, в рамках реализуемых на территории Ульяновской 

области программ «Земский доктор», «Земский фельдшер» и «Земская 

медицинская сестра», трудоустроены 48 врачей и 31 специалист среднего звена. 

Всего за время реализации данных программ («Земский доктор с 2011 года, 

«Земский фельдшер» с 2016 года) привлечено более 350 врачей различных 

специальностей (врачи-терапевты, педиатры, психиатры, врачи клинической 

лабораторной диагностики, акушеры-гинекологи, хирурги и др.) и 59 

медицинских работников, имеющих среднее медицинское образование. 

В Ульяновской области активно внедряется система аккредитации и 

непрерывного медицинского образования, сформирована аккредитационная 

комиссия для выпускников медицинского факультета ФГБОУ ВО 

«Ульяновской государственный университет». 

В 2018 году на базе ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный 

университет» прошли аккредитацию 188 студента из 192. По специальности 

«Педиатрия» - 39 выпускников; по специальности «Лечебное дело» - 153 

выпускника.  

В 2018 году 4 медицинских колледжа региона приняли участие в 

процедуре аккредитации. Из 664 выпускников прошли процедуру аккредитации 

611 человек (92%). 

В Ульяновской области внедряется система непрерывного 

профессионального образования медицинских работников. В 2018 году 380 

специалистов первичного звена в рамках проведения аккредитационных циклов 

прошли курс «Онконастороженность и ранняя диагностика онкологических 

заболеваний».  
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Повышение заработной платы отдельных категорий работников, занятых 

в социальной сфере, является важной задачей региональных органов 

исполнительной власти, которая решается в рамках исполнения Указа 

Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики» (далее – указ). 

В соответствии с указом средняя заработная плата врачей должна была 

достигнуть в 2018 году у врачей 200 процентов, а у младшего медицинского 

персонала 100 процентов от среднемесячного дохода от трудовой деятельности 

по региону.  

За 2018 год значение средней заработной платы отдельных категорий 

работников бюджетной сферы достигнуто по категории средний медицинский 

(фармацевтический) персонал (104,2%), не достигнуто по врачам (195,7%) и по 

младшему медицинскому персоналу (98,8%). Среднемесячная заработная плата 

за 2018 год в системе здравоохранения составила 26390 руб., что выше уровня 

2017 года на 5414 руб. или на 26% (20976 руб.). 

Информатизация 

В рамках функционирования Региональной медицинской 

информационной системы Ульяновской области (РМИС) в 2018 году 

количество модулей РМИС увеличено до 26, новыми из которых стали 

«Врачебная комиссия», «Архив электронной медицинской документации», 

«Рецепты не льготной категории граждан», «Мониторинг движения больного 

онкологическим заболеванием», «Фармакотерапия» (в 2017 году 

функционировал 21 модуль).  

В 2018 году к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

по высокоскоростным оптоволоконным линиям связи дополнительно 

подключено 39 объектов здравоохранения (в 2017 – 18 объектов). 

Развитие материально-технической базы 

Для улучшения состояния зданий лечебно-профилактических 

учреждений области в 2018 году за счет всех источников финансирования 

выполнено текущих и капитальных ремонтных работ на сумму около 187,7 

млн. руб. (в 2017 году - 276,7 млн. руб.). Работы выполнены в 52 учреждениях 

на 154 объектах, в том числе в 27-ми учреждениях, расположенных в городе 

Ульяновске (153,4 млн. руб.) и в 26-ти учреждениях в районах области (34,3 

млн. руб.).  

В структуре затрат на ремонт: областной бюджет составил - 45,3 %, 

федеральный бюджет – 27,8 %, средства ОМС – 12,8 %, средства от 

приносящей доход деятельности – 13,7 %, средства спонсорской помощи – 

0,4%. 

В 2018 г. с началом «десятилетия детства» значительные средства 

затрачены на ремонтные работы в учреждениях детства и родовспоможения 

(113,8 млн. руб. в 11-ти учреждениях). 

В 2018 г. выполнено строительство 3 ФАП в районах области: 

Николаевский район, Новомалыклинский район, ФАП Ульяновский район. 

Финансирование осуществлялось в рамках федеральной целевой программы 
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«Устойчивое развитие сельских территорий» на 2014-2017 годы и на период до 

2020 года» и государственной программы Ульяновской области «Развитие 

сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, 

сырья и продовольствия в Ульяновской области» на 2014-2020 годы». 

На укрепление и модернизацию материально-технической базы 

учреждений в областном бюджете на 2019 год предусмотрены средства в сумме 

268,7 млн. руб., включая 40 млн. руб. на проектно-сметную документацию 

детского инфекционного корпуса. 

По данным статистической формы № 30 в настоящее время в 

учреждениях здравоохранения насчитывается 1394 здания различного 

назначения, 24 из которых находятся в аварийном состоянии (в основном это 

здания вспомогательного назначения, в отношении которых проводятся 

мероприятия по списанию их с баланса либо передаче в казну, что затруднено 

недостатком финансовых средств). Особую тревогу вызывает состояние 

лечебных корпусов ГУЗ «Ульяновская областная клиническая психиатрическая 

больница им. Копосова».  

Кроме того, 137 зданий из общего числа требуют капитального ремонта, в 

том числе 26 лечебных корпусов, 2 ОВОП, 68 ФАП и ФП, 41 здание прочего 

назначения. 

Из числа зданий лечебных корпусов, требующих капитального ремонта, в 

2019 году работы будут проводиться на семи объектах. 

В 2018 году за счѐт резервного фонда Правительства Российской 

Федерации закуплено 10 автомобилей скорой медицинской помощи класса «В», 

а так же два передвижных фельдшерско-акушерских пунктов для ГУЗ 

«Базарно-Сызганская районная больница» и ГУЗ «Никольская участковая 

больница». 

Закупка оборудования 

В целях развития паллиативной медицинской помощи за счет средств 

резервного фонда Правительства Российской Федерации в 2018 году выделено 

47 млн. руб. на закупку медицинского оборудования и лекарственных 

препаратов для оказания качественной паллиативной медицинской помощи. На 

сумму 34,8 млн. руб. закуплено 423 единицы оборудования и медикаментов на 

12,2 млн. руб.  

За счѐт средств федерального бюджета было закуплено 34 единицы 

медицинского оборудования для оснащения поликлинических отделений ГУЗ 

«Детская городская клиническая больница г. Ульяновска» и ГУЗ «Городская 

клиническая больница № 1 (Перинатальный центр)» на сумму 75,1 млн. руб.  

Средства нормированного страхового запаса территориального фонда 

обязательного медицинского страхования в 2018 году были направлены на 

ремонт медицинского оборудования 17,8 млн. руб., в 3 раза больше чем в 2017 

году (4,9 млн. руб.), закупку медицинского оборудования 38,4 млн. руб. на 4% 

больше чем в 2017 году (37,2 млн. руб.), обучение медицинского персонала 2,3 

млн. руб., что соответствует показателю 2017 года. Всего на эти цели выделено 

58,5 млн. руб., что на 24% больше чем в 2017 году (44,4 млн. руб.). 
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Льготное лекарственное обеспечение 

В 2018 году на предоставление льготной лекарственной помощи 

отдельным категориям граждан Ульяновской области было выделено 1435,6 

млн. руб., в том числе:  

1) за счѐт средств федерального бюджета – 927 млн. руб., из них: 

а) в рамках программы «7 высокозатратных нозологий» – 572,6 млн. руб.; 

б) в рамках обеспечения необходимыми лекарственными препаратами в 

соответствии с ФЗ от 17.07.1999 №178 «О государственной социальной 

помощи» – 354,4 млн. руб.; 

2) за счѐт средств областного бюджета Ульяновской области – 508,6 млн. 

руб., что в суммовом выражении на 32% выше уровня 2017 года (385,2 млн. 

руб.). 

В 2018 году правом на льготное лекарственное обеспечение 

воспользовались 15843 пациента (федеральных льготника), которым выданы 

препараты по 311,76 тыс. рецептам на сумму 310,16 млн. руб. Обеспеченность 

граждан сохраняется на уровне прошлого года (за 2017 год – обеспечено 311,75 

тыс. рецептов на 300,8 млн. руб.).  

В рамках Постановления Правительства РФ №1416 от 26.11.18г. 

Обеспеченность больных в 2018 году сохранилась на уровне 2017 года. В 2018 

году больным лекарственная помощь предоставлена 1201 пациентам, отпущены 

препараты по 12 тыс. рецептам на сумму 535,8 млн. руб. (в 2017 году – 1207 

пациентам выданы препараты по 11581 рецепту на 578,3 млн. руб.).    

В 2018 году отдельным категориям граждан, имеющим льготы за счѐт 

средств субъекта Российской Федерации, выданы препараты по 331,6 тыс. 

рецептам на 428,73 млн. руб., объѐм отпуска препаратов увеличен в 1,3 раза по 

сравнению с 2017 годом (2017 год – 212,3 тыс. рецептов на 314,0 млн. руб.). 

Льготами воспользовались 38,9 тыс. человек из 97,9 тыс. человек, 

имеющих льготы за счѐт средств субъекта Российской Федерации. 

В Ульяновской области проживают 153 человека, больных редкими 

(орфанными) заболеваниями, лекарственное обеспечение которых отнесено к 

полномочиям субъекта Российской Федерации. Объѐмы отпуска лекарственных 

препаратов больных редкими (орфанными) заболеваниями сохраняются на 

уровне 2017 года. 

Всего в 2018 году на лекарственное обеспечение больных редкими 

(орфанными) заболеваниями направлено 136,5 млн. руб. или 26% от всех 

средств, выделенных на льготное лекарственное обеспечение.  

Финансово-экономические показатели 

Расходы по отрасли «Здравоохранение» за 2018 год составили 8,9 млрд. 

руб. или 99% от утвержденных годовых лимитов бюджетных обязательств – 9,1 

млрд. руб.  

В том числе: 

- по мероприятиям государственной программы «Развитие 

здравоохранения в Ульяновской области» на 2014-2021 годы исполнение 

составило 99%: план – 9,0 млрд. руб., факт – 8,8 млрд. руб. Из них расходы на 
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обеспечение деятельности государственных учреждений здравоохранения 

составили 2,39 млрд. руб., т.е. 99,9% от плана 2,392 млрд. руб.; 

- по мероприятиям государственной программы Ульяновской области 

«Обеспечение правопорядка и безопасности жизнедеятельности на территории 

Ульяновской области» на 2014-2020 годы расходы составили 6,0 млн. руб., т.е. 

100% от плана; 

- по непрограммным мероприятиям (основная доля это средства 

резервного фонда Правительства Российской Федерации) исполнение 

составило 103,6 млн. руб., т.е. 95% от плана 109,5 млн. руб. 

По итогу 2018 года размер кредиторской задолженности по 

государственным учреждениям здравоохранения на 01.01.2019 года составляет 

2.3 млрд. руб., в том числе просроченная задолженность в сумме 1,5 млрд. руб., 

просуженная задолженность на 01.01.2019 составляет 839 млн. руб. На 2019 год 

финансирование отрасли «Здравоохранение» увеличено на 8% и составляет 9,8 

млрд. руб. 

Задачи системы здравоохранения Ульяновской области на 2019 год 

1. Системная работа Министерства здравоохранения по снижению 

дефицита финансирования и по организации экономически эффективного 

использования ресурсов. 

2. Прекращение роста кредиторской задолженности государственных 

учреждений здравоохранения. 

3. Выработка стратегии развития системы здравоохранения 

Ульяновской области в соответствии с задачами региональных проектов, как 

составляющих национального проекта «Здравоохранение». 

4. Экономически эффективное использование механизмов ГЧП в 

реализации стратегии. 

5. Достижение 19 сигнальных показателей и медико-демографических 

показателей, соответствующих, в том числе целевым показателям 

региональных проектов. 

- Снижение смертности от всех причин до 13,8 случаев на 1000 нас.; 

- Снижение смертности от болезней системы кровообращения до 688,9 на 

100 тыс. нас.; 

- Стабилизация смертности от новообразований на уровне 2018 года -  

215,8 (целевой не более 220 случаев на 100 тыс. населения); 

- Снижение младенческой смертности до 5,1 на 1000 родившихся 

живыми; 

- Достижение числа граждан, прошедших профилактические осмотры, не 

менее 543 тыс. чел. 

6. Развитие паллиативной помощи в части повышения уровня 

обеспеченности паллиативными койками и квалифицированными кадрами, 

эффективности работы выездной патронажной службы на дому, адекватного 

обеспечения наркотическими обезболивающими средствами паллиативных 

пациентов. 
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6. В рамках реализации проекта «Обеспечение медицинских 

организаций системы здравоохранения Ульяновской области 

квалифицированными кадрами» обновление образовательных программ, 

внедрение процедуры аккредитации специалистам не только с высшим, но и со 

среднем профессиональным медицинским образованием, продолжение 

реализации программ «Земский доктор», «Земский фельдшер, земская 

медицинская сестра» и целевого набора в медицинские ВУЗы. 

7. В рамках проекта «Развитие первичной медико-санитарной 

помощи» выполнить строительство 2-х модульных ФАПов, продолжить 

внедрение Новой модели медицинской организации, оказывающей первичную 

медико-санитарную помощь. Закупка оборудования и мобильных комплексов 

для ранней диагностики заболеваний, участие в программе развития 

санитарной авиации. 

8. В рамках проекта «Программа развития детского здравоохранения 

Ульяновской области, включая создание современной инфраструктуры 

оказания медицинской помощи детям» организация и проведение проектных 

работ для строительства нового здания инфекционного отделения ГУЗ 

Ульяновская областная детская клиническая больница имени Ю.Ф. Горячева», 

проведение ремонтных работ в ГУЗ «ГКБ №1» (детское поликлиническое 

отделение №1, № 2), ГУЗ «ДГКБ» (детские поликлинические отделения № 

1,2,3,4,6).  

9. В рамках проекта «Борьба с онкологическими заболеваниями» 

закупка оборудования в ГУЗ ОКОД, ГУЗ УОКДБ, организация 6 дневных 

стационаров по профилю «онкология» на базе учреждений первичного звена 

(ГУЗ Городская поликлиника №5, ГУЗ ЦГКБ, ГУЗ Городская поликлиника №1, 

ГУЗ Городская больница №3, ГУЗ ЦК МСЧ, ГУЗ Городская поликлиника №4), 

изготовление ПСД для строительства лечебно-диагностического корпуса ГУЗ 

ОКОД. Организация взаимодействия с ФГБУЗ «ФВЦМР» в г. Димитровграде 

(начало работы протонного центра 2019 год). 

10. В рамках проекта «Борьба с сердечно-сосудистыми 

заболеваниями» закупка оборудования в региональный сосудистый центр ГУЗ 

УОКБ, в том числе оборудования для ранней медицинской реабилитации. 

11. В рамках реализации проекта «Создание единого цифрового 

контура…» закупка серверного оборудования, оборудования для 

централизованной системы «Управления скорой и неотложной помощью», 

подключение всех структурных подразделений медицинской сети к сети 

Интернет, создание «Ситуационного центра здравоохранения». 

 

Блок семьи и социального благополучия 

в 2018 году рост бюджетных средств на социальное обеспечение 

составил 4 %. Бюджетные ассигнования Министерству составили 11 млрд. 849 

млн. 314,6 тыс. рублей.  
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На меры социальной поддержки жителям Ульяновской области 

выплачено 9,5 млрд. руб., это позволило обеспечить 388,8 тыс. человек 

выплатами своевременно и в полном объѐме или 31% от населения области 

В 2017 году получателями мер социальной поддержки были 410 тыс. 

человек на общую сумму 9,5 млрд. рублей. 

Говоря о задачах работы отрасли можно выделить следующие: 

 

Первое. Улучшение демографической ситуации, повышение 

эффективности поддержки семей с детьми. 

На меры демографического развития, на охрану материнства и детства, в 

рамках проводимой политики по улучшению социально-демографического 

положения в регионе, было направлено 2 млрд. 873 млн. руб., что на 98 млн. 

891 тыс. руб. больше чем в 2017 . И как результат уже несколько лет подряд 

увеличивается количество многодетных семей, так в 2018 году рост 

составил 5,5% (с 11 156  до 11 771 семей). 

Приняты поправки в региональное законодательство, позволяющие 

расширить возможности для использования регионального капитала 

«Семья» с 2018 г. Выплата именного капитала «Семья» в отчѐтном году 

составила 57 млн. 905,5  тыс. рублей, что в 4,1 раза больше чем расходы  2017 

года (14 млн 063,3 тыс. рублей). Выдано 6677 сертификатов "Семья", 

реализовано 1 712 сертификатов. 

Хочу отдельно отметить положительную работу фонда развития 

местных сообществ «Мосты», который при поддержке Общественной палаты 

региона оказывает консультационную помощь семьям – держателям капитала 

«Семья». 

По поручению Президента России Владимира Путина с 1 января 2018 

года действует ежемесячная выплата семьям, имеющих детей в возрасте до 1,5 

лет (с доходом до 1,5 прожиточного минимума). По итогам 2018 года за 

ежемесячной выплатой обратилось 2 500 семей, это 55% от общего количества 

семей, в которых родился 1-ый ребѐнок, из них, 1878 семьям (75%) 

ежемесячная выплата назначена. По поручению Президента России с 1 января 

2020 года выплату смогут получать семьи с доходом до 2-х прожиточных 

минимумов, это позволит практически в полтора раза увеличить количество 

семей, имеющих право на данную выплату. 

Следует отметить, что нами также предпринимаются меры, 

направленные на поддержку рождения 1-х детей.  

Принят региональный закон, предусматривающий введение 

дополнительных мер социальной поддержки матерей, родивших первых детей в 

молодых семьях, в форме дополнительного ежемесячного пособия в размере 

3000 рублей. Данное пособие будет выплачиваться в возрасте ребенка от 1,5 до 

3 лет. 

В соответствии с Указом Президента № 606 «О мерах по реализации 

демографической политики Российской Федерации», предоставляется 
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ежемесячная денежная выплата в связи с рождением третьего ребенка средним 

размером в 9 842 руб. 

В 2018 году родилось 2 336 третьих или последующих детей (рост на 

0,2%, в 2017 г. – 2 331 детей). Всего ежемесячная денежная выплата с 2013 года 

предоставлена на 12 424 детей. 

Для нашей области важно сохранить эту позитивную тенденцию. 

Поэтому одним из важных направлений в 2019 году будет 

улучшение демографической ситуации за счет стимулирования 

рождаемости, поддержки семьи, материнства и детства. 

 

Второе. Увеличение продолжительности жизни и создание комфортных 

условий для граждан старшего поколения.  

В Ульяновской области проживает около 331 тысячи граждан 

старшего поколения, это 30% от общей численности населения региона. Мы 

всегда с особым почтением и уважением относимся к старшему поколению.  

Всего в 2018 году проведено более 10 тыс. социально-значимых  и 

1352 спортивных мероприятия, в которых приняли участие около 150 

тыс.человек. 

Для привлечения граждан к активному образу жизни в Ульяновской 

области реализуется ряд проектов:  

Центры активного долголетия  

Социальный туризм  

АкСАкал  

Тимуровцы информационного общества  

Серебряные каникулы,  
Серебряное волонтѐрство,  

Проект «Серебряное поколение в науке» 
В Ульяновской области действует 682 клубных объединений  для 

граждан пожилого возраста. Деятельностью клубов граждан пожилого возраста 

охвачено более 37 тыс. человек. 

По предварительным данным ожидаемая продолжительность жизни в 

Ульяновской области за 2018 год составляет 72,5 лет, что на 0,2 года больше 

чем в 2017 году (72,3 лет). Наша общая задача к 2024 году достичь показателя 

ожидаемой продолжительности жизни – 77,3 года. 

 

Услугами организаций социального обслуживания воспользовались 15 

372 человека. Услугами негосударственных поставщиков социальных 

услуг воспользовались 1 134 человек, что больше на 408 человек, чем в 2017 

году  (726 человек) (социальное обслуживание на дому, полустационарное 

обслуживание). В региональном реестре поставщиков социальных услуг 

состоят 11 некоммерческих организаций. В 2018 году по итогам конкурсного 

отбора, Ульяновское региональное отделение Общероссийской общественной 

организации «Российский Красный Крест» получило субсидию в размере 1 

871,7 тыс.  рублей на предоставление социальных услуг в форме социального 
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обслуживания граждан на дому. В 2018 году в реестр поставщиков социальных 

услуг Ульяновской области были включены 5 некоммерческих организаций. 

 

Третье. Поддержка граждан с ограниченными возможностями, 

укрепление системы реабилитации инвалидов. 

В 2018 году в рамках программы «Доступная среда» оборудованы 42 

объекта социальной инфраструктуры на общую сумму 30,9 млн. По области 

всего 7 813 объектов оборудовано для инвалидов, что составляет 39% от 

фактического количества объектов социокультурного назначения. 

В текущем году в программе принимали участие 17 муниципальных 

образований (г.Ульяновск, Вешкаймский район, г.Димитровград, Карсунский 

район, Кузоватовский район, Майнский район, Мелекесский район, 

г.Новоульяновск, Новомалыклинский район, Новоспасский район, Сенгилеевский 

район, Старомайнский район, Сурский район, Тереньгульский район, 

Чердаклинский район, Ульяновский район, Цильнинский район).  

Лучшие показатели: 

Радищевский район – 87 объектов (81%); 

Старокулаткинский район – 163 объектов (78%); 

Цильнинский район – 108 объектов (61%). 

Худшие показатели: 

Ульяновский район – 39 объектов (13%). 

Мелекесский район - 55 объектов (20%) 

г.Димитровград – 518 объектов (29%). 

 

Приобретены транспортные средства, адаптированные для перевозки 

инвалидов, в том числе 3 низкопольных троллейбуса и 5 микроавтобусов в 

службу «Социальное такси» города Ульяновска.  

Для молодых инвалидов с ментальными нарушениями в ПНИ г. 

Новоульяновска оборудованы трудовые мастерские на сумму 800 тыс. рублей. 

На базе указанного учреждения в 2018 году создана служба «Социальная 

передышка», благодаря которой инвалиду гарантируется уход в течение 

определѐнного периода при возникновении ситуаций, связанных с 

невозможностью осуществления ухода родителями или опекунами. 

По поручению Губернатора Ульяновской области совместно с 

общественными организациями инвалидов разработан региональный перечень 

технических средств реабилитации, не вошедших в федеральный перечень. За 

счѐт выделенных 2,5 млн. рублей более 700 человек получили технические 

средства реабилитации. 

Для наибольшего охвата и обеспечения беспрерывного процесса 

реабилитации (абилитации) детей-инвалидов, совместно органами местного 

самоуправления, общественными организациями инвалидов создано 9 

отделений по работе с детьми-инвалидами, в которых с детьми занимаются 

специалисты учреждений социального обслуживания. 
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В 2019 году планируется открытие отделений по реабилитации детей-

инвалидов в каждом районе области (Базарносызганском, Чердаклинском, 

Цильнинском, Сенгилеевском, Сурском, Барышском, Инзенском, Майнском, 

Новоспасском, Радищевском, Старомайнском районах Ульяновской области). 

 

Четвѐртое. Охрана прав несовершеннолетних. 

С целью сохранения кадрового состава и повышения статуса 

сотрудников органов опеки и попечительства 08.02.2017 принят закон 

Ульяновской, предписывающий перевести технические должности на 

уровень муниципальных служащих, с данной задачей в 2018 году справились 

все районы. В мае 2018 года принят закон Ульяновской области от 20.04.2018 

31-ЗО, согласно которому увеличен размер субвенций, выделяемых из 

областного бюджета на фонд заработной платы специалистов опеки и 

попечительства. Несмотря на это, в городе Димитровграде сохраняется высокая 

сменяемость кадрового состава: в 2018 г. уволилось 11 специалистов.  

 

Проводимые в регионе меры, направленные на профилактику 

семейного неблагополучия и поддержку семей в преодолении трудной 

жизненной ситуации, дают положительную динамику снижения 

количественных показателей социального сиротства: 

- показатель численности детей, отобранных у родителей при 

непосредственной угрозе жизни и здоровью снизился на 24%: в 2018 году 

отобрано 11 детей, в аналогичном периоде 2017 года – 25 детей. 

- в семьи граждан устроены 491 ребѐнок, рост на 5,4 % в сравнении с 

2017 годом - 466 детей. 

В семьях граждан Ульяновской области воспитывается 3 737 детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, что составляет 88,4 % от 

общего количества детей данной категории (в пролом году данный показатель 

составлял 87,7%). 

 

Основные задачи на 2019 год.  

 

Первое. Необходимо продолжить совершенствование всего спектра 

мер социальной поддержки, создавая новые формы оказания социальной 

помощи.  

Второе. В рамках социально-демографического развития 

необходимо активизировать работу по социальной профилактике абортов, 

обеспечение комплексной социальной помощи беременным женщинам, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации 

Третье. Нам необходимо увеличить охват граждан старшего поколения, 

вовлечѐнных в мероприятия проекта «Активное долголетие» до 50% от общего 

количества граждан старшего поколения. 
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В этом направлении нас поддержал профильный комитет Совета 

Федерации в нашем намерении провести в сентябре Всероссийский фестиваль 

Северной (скандинавской) ходьбы. 

Четвѐртое.  

В 2019 году нам необходимо обеспечить подготовку документации для 

строительства нового спального корпуса психоневрологического 

интерната на базе областного автономного учреждения социального 

обслуживания "Специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов в с. 

Акшуат" в 2021-2022 гг. Данное решение поддержал комитет по социальной 

политике Совета Федерации. 

Запланировано проведение: 

- капитального ремонта здания ОГАУСО «Геронтологический 

центр в г Ульяновске» (корпусов № 1, 2). 

- капитального ремонта здания ОГАУСО «Психологический 

интернат в п. Лесной» Сенгилеевского района (корпус №1). 

- капитального ремонта здания ОГАУСО «Психоневрологический 

интернат в п. Дальнее Поле» Базарносызганского район (корпус № 3). 

 Пятое. В области охраны прав несовершеннолетних необходимо 

достичь сокращения численности детей, состоящих на учете в региональном 

банке о детях, оставшихся без попечения родителей, Ульяновской области. 

Шестое. Необходимо обеспечить реализацию мероприятий 

подпрограммы Ульяновской области «Формирование системы комплексной 

реабилитации (абилитации) инвалидов, в том числе детей-инвалидов», общий 

объем финансирования составляет 33 млн. рублей. 

 

 

 

Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых 

ресурсов Ульяновской области 

 

Главными направлениями деятельности Агентства по развитию 

человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области (далее – 

Агентство) в 2018 году являлись: 

 Сохранение стабильной ситуации на рынке труда; 

 Совершенствование системы профориентации и повышения 

профессионально-квалификационного уровня жителей Ульяновской области в 

соответствии с потребностями экономики; 

 Создание условий для достойного труда. 

 

1. В целях сохранения стабильной ситуации на рынке труда решались 

задачи по удержанию низкого уровня безработицы и повышению качества и 

доступности государственных услуг в области содействия занятости населения. 
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1.1. В 2018 году на рынке труда Ульяновской области сохранена 

стабильная ситуация. Общая численность безработных граждан (по 

методологии МОТ) составила в декабре 21,9 тыс. человек или 3,5 % от 

численности экономически активного населения. Численность экономически 

активного населения составила 641,4 тыс. чел. 

По сравнению с соответствующим периодом прошлого года численность 

безработных граждан снизилась на 3,8 тыс. человек, уровень общей 

безработицы (по методологии МОТ) снизился на 0,5 процентного пункта.  

Показатели регистрируемой безработицы в течение января – декабря 

2018 года сократились на 12 % и достигли значений: 0,42 % – уровень 

безработицы и 2689 чел. – численность безработных. Это вдвое ниже, чем в 

среднем по ПФО (0,80 %) и в целом по РФ (0,91 %). 

По сравнению с 01.01.2018 года наблюдается снижение численности 

безработных граждан на 415 человек, и уровня безработицы на 0,05 

процентного пункта. 

Уровень регистрируемой безработицы варьируется по области от 0,20 

% (в Майнском районе) до 0,8 % (в г. Новоульяновске).  

Целевые показатели рынка труда, определѐнные Правительством 

области, (это - уровень регистрируемой безработицы не выше 1 %, уровень 

общей безработицы – 4,3 %) значительно перевыполнены. 

С начала года в областную службу занятости было заявлено 75,3 тыс. 

вакансий. Потребность в работниках по состоянию на 01.01.2019 составила в 

целом по области 8273 человека, 62 % из них – в г. Ульяновске. В структуре 

банка вакансий 59 % составляют рабочие профессии, 41 % – для специалистов 

и служащих. Из числа вакансий, заявленных на конец отчѐтного периода 98 % – 

с оплатой труда выше прожиточного минимума. 

Коэффициент напряжѐнности на рынке труда по состоянию на 01.01.2019 

в целом по области составлял 0,38 (как соотношение незанятых граждан 

состоящих на учѐте в органах службы занятости населения к количеству 

заявленных вакансий). На одного незанятого гражданина приходится порядка 3 

вакансий. 

Численность работников, находящихся под риском увольнения и 

работающих неполное рабочее время, находилась в пределах 2 тыс. человек, 

при этом в июле она возросла до 2,3 тыс. человек, минимальное значение было 

в апреле – 0,5 тыс. человек, по состоянию на 01.01.2019 численность 

работников, находящихся под риском увольнения составляет 1167 человек. 

За январь-декабрь 2018 года 470 организаций области представили 

сведения о высвобождении 6413 работников. Всего уволено 4264 человека, из 

них с последующим трудоустройством – 1728 человек (или 41 % от числа 

уволенных), назначена страховая пенсия по старости – 790 гражданам. В 

органы службы занятости населения за содействием в трудоустройстве 

обратились 1253 человека (или 29 % от числа уволенных граждан). 
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О массовом высвобождении работников подала сведения 6 организаций 

региона. 

В 2018 году за содействием в поиске подходящей работы обратились 

16352 человека. 

Безработными было признано 6157 человек. 

Социальные выплаты получили 10,0 тыс. человек, в том числе 8,7 тыс. 

человек получили пособие по безработице, 0,9 тыс. человек – стипендию, 0,1 

тыс. человек – материальную помощь,  досрочную пенсию – 0,3 тыс.человек.  

Главная задача службы занятости - это содействие гражданам в  

трудоустройстве.  

За 2018 год были трудоустроены 11462 человека. Уровень 

трудоустройства составил 70,1 % от общего числа граждан, обратившихся в 

службу занятости за содействием в поиске подходящей работы. 

Трудоустроены 4908 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 

18 лет, желающих работать в свободное от учѐбы время. В первую очередь 

направлялись на временные работы подростки, оказавшиеся в трудной 

жизненной ситуации. 

Наряду с трудоустройством на постоянную работу, было организовано  и 

временное трудоустройство, в том числе и для особых категорий граждан. 

В общественных работах приняло участие 555 человек, которые  

занимались благоустройством населѐнных пунктов, трудились в сельском, 

жилищно-коммунальном хозяйстве; промышленности; социальной, в сфере 

здравоохранения, культуры, образования, соцобеспечения. 

В рамках реализации мероприятий по временному трудоустройству 

безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, были 

трудоустроены 140 человек. Из общего числа трудоустроенных: инвалидов – 71 

человек, лиц из категории предпенсионного возраста – 51 человек, родители, 

воспитывающие несовершеннолетних детей – 27 человек, из них: многодетные 

родителей – 10 человек, одинокие родители – 6 человек, лица, освобожденные 

из УИН – 5 человек. 

40 безработных граждан открыли собственное дело при помощи 

службы занятости населения и занялись предпринимательской деятельностью 

на условиях оказания им единовременной финансовой помощи в размере 58,8 

тысяч рублей. 

В 2018 году было проведено 300 ярмарок вакансий, в том числе и 

специализированные: для граждан предпенсионного и пенсионного возраста, 

для молодѐжи,  для женщин, для инвалидов. 

В ярмарках вакансий приняли участие 1293 работодателя, в том числе 

1175 организаций и 118 учреждений образования. Работодателями было 

предоставлено 36903 вакансии. Ярмарки вакансий посетили 18938 человек, из 

которых 2714– трудоустроены.  

1.2. На территории Ульяновской области реализуется Программа 

создания и модернизации высокопроизводительных рабочих мест на 
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территории Ульяновской области на период до 2020 года, утверждѐнная 

распоряжением Правительства Ульяновской области от 09.04.2013 № 220-пр.  

На реализацию Программы не требуется выделение бюджетных и вне-

бюджетных ресурсов. 

Мониторинг создания рабочих мест ведѐтся с 2010 года. 

В соответствии с Программой в 2018 году создано 24987 рабочих мест, на 

1331 рабочее место больше, чем в 2017 году. Отмечается положительная 

динамика в части увеличения количества создаваемых рабочих мест и 

отсутствие негативных тенденций.  

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» 

за 2018 год в регионе создано 7541 высокопроизводительное рабочее место. 

Для реализации данной задачи материально-технических решений не 

потребовалось.  

В течение года Агентством по развитию человеческого потенциала и 

трудовых ресурсов Ульяновской области были организованы встречи с 

руководством предприятий, создающих рабочие места. 

В организациях, реализующих инвестиционные проекты на территории 

Ульяновской области, создано 1848 рабочих мест (7,4% от общего количества 

созданных рабочих мест). В 2017 году за аналогичный период создано  в 

рамках реализации инвестиционных проектов 2472 рабочих места (10,4%). 

В сфере малого и среднего бизнеса создано 15923 рабочих места, что 

составляет 63,7 % от общего количества созданных рабочих мест. В 2017 году 

за аналогичный период создано 17325 рабочих мест (73,2%). 

Плановые показатели по созданию рабочих мест в 2018 году выполнены 

во всех муниципальных образованиях области. 

Наибольшее количество рабочих мест создаѐтся в сфере 

промышленности и обрабатывающих производств, пищевой, 

перерабатывающей промышленности и торговле, сельском хозяйстве. 

В соответствии с Программой создания и модернизации 

высокопроизводительных рабочих мест на территории Ульяновской области на 

период до 2020 года в 2019 году планируется создать не менее 22,7 тыс. 

рабочих мест, в том числе 6,8 тыс. высокопроизводительных рабочих мест. 

1.3. Государственную услугу по профессиональной ориентации 

получили  12574 человека. Пользуется спросом среди безработных граждан 

психологическая поддержка и социальная адаптация. Это 933 и 821 

человек соответственно.  

2. Совершенствование системы профориентации и повышения 

профессионально-квалификационного уровня жителей Ульяновской 

области в соответствии с потребностями экономики. 

2.1. Для достижения этой цели Агентство в 2018 году продолжало 

развивать систему мониторинга и прогнозирования потребности в 

трудовых ресурсах. 
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2.1.1. Ежегодно разрабатываются перечни перспективных и 

востребованных профессий (специальностей) на рынке труда Ульяновской 

области. 

Агентством по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов 

Ульяновской области впервые в 2016 году разработан порядок формирования 

перечней перспективных и востребованных профессий (специальностей) на 

рынке труда Ульяновской области (распоряжение Правительства Ульяновской 

области от 18.10.2016 № 589-пр).  

В 2018 году перечни перспективных и востребованных профессий 

(специальностей) формировались в 3 этапа. Проведѐн опрос на выявление 

востребованности профессий (специальностей) среди работодателей, 

исполнительных органов государственной власти Ульяновской области, 

кадровых служб и филиалов ОГКУ «Кадровый центр Ульяновской области» в 

областях промышленности, образования, здравоохранения, сельского 

хозяйства, строительства, транспорта и др. Проведено соотнесение полученных 

сведений с федеральным Справочником востребованных на рынке труда, новых 

и перспективных профессий, в том числе требующих среднего 

профессионального образования, который включает более 1600 профессий 

(приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

02.11.2015 № 832) и Списком 50 наиболее востребованных на рынке труда, 

новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального 

образования (приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 02.11.2015 № 831). Получена экспертная оценка членов 

межведомственного совета по развитию человеческого потенциала в 

Ульяновской области, полученные замечания и предложения учтены при 

формировании итоговых проектов перечней перспективных и востребованных 

профессий (специальностей) на рынке труда Ульяновской области.  

Перечни перспективных и востребованных профессий (специальностей) 

на рынке труда Ульяновской области утверждены распоряжением Агентства по 

развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 

от 10.12.2018 №114-р, направлены исполнительным органам государственной 

власти Ульяновской области, главам администраций муниципальных 

образований Ульяновской области, образовательным организациям с целью 

использования  перечней перспективных и востребованных профессий 

(специальностей) на рынке труда Ульяновкой области в работе. 

Информация о профессиях (специальностях), содержащаяся в перечнях, 

используется при организации профориентационной работы, образовательным 

организациям – при разработке направлений подготовки высшего и среднего 

профессионального образования, а работодателям поможет при выборе 

стратегии развития в быстроменяющихся условиях экономики региона. 

2.1.2. Работа по планированию потребности в человеческих ресурсах 

экономики Ульяновской области ведѐтся в рамках Федерального закона от 

19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» 

проводится на территории региона в соответствии с положением о проведении 
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ежегодного мониторинга потребности экономики Ульяновской области в 

квалифицированных кадрах, утвержденным постановлением Правительства 

Ульяновской области от 24.12.2012 № 624-П «О ежегодном мониторинге 

потребности экономики Ульяновской области в квалифицированных кадрах».  

Мониторинг проводится ежегодно посредством применения 

программного комплекса прогнозирования потребности в квалифицированных 

кадрах для обеспечения социально-экономического развития Ульяновской 

области на среднесрочный и долгосрочный периоды, доступный по ссылке в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(http://human.ulgov.ru). 

Кадровая потребность экономики прогнозируется на основе данных, 

полученных в результате опроса работодателей, а также с использованием 

модели экономики и ряда макроэкономических показателей во взаимосвязи с 

моделью рынка труда. При формировании мониторинга работодатели 

описывают текущую профессионально-квалификационную структуру рабочих 

мест с указанием прогноза численности на краткосрочную четырехлетнюю 

перспективу, половозрастную структуру работников, а также указывают 

информацию о рабочих местах, предполагаемых к введению. Для расчета 

берется среднесписочная численность работников. В итоге система строит 

расчет на основе социально-экономических показателей и тенденций. 

При построении прогнозных данных система также учитывает 

демографические показатели, показатели движения населения, данные в 

области образования и социальной сферы. 

Несмотря на неоднократные запросы со стороны региональных 

отраслевых исполнительных органов власти, органов  местного 

самоуправления муниципальных образований Ульяновской области, Агентства 

по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской 

области по причине отсутствия соответствующих нормативно-правовых 

«рычагов» и обязательств на работодателей некоторые сектора экономики 

проявили меньшую активность в опросе. В 2018 году в мониторинге 

потребности экономики Ульяновской области в квалифицированных кадрах 

приняло участие около 300 хозяйствующих субъектов по 19 видам 

экономической деятельности, среднесписочная численность работников 

которых равна 24,4 тысяч человек. 

В результате обобщения опросных и статистических данных 

программный комплекс формирует данные по двум основным показателям: 

1) дополнительная потребность экономики Ульяновской области в 

квалифицированных кадрах на заполнение свободных рабочих мест (в том 

числе на замену естественного выбытия кадров и на создание новых рабочих 

мест). 

2) потребность в подготовке кадров, то есть данные по дополнительной 

кадровой потребности, которая может быть обеспечена за счѐт подготовки в 

региональных организациях высшего и среднего профессионального 

образования, с учѐтом возможностей образовательной сферы. 

http://human.ulgov.ru/
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В период с 2018 по 2034 года экономика Ульяновской области будет 

постоянно испытывать потребность в дополнительных кадрах. Числовые 

показатели имеют отклонения и варьируются с 46,3 тыс. человек в 2018 году до 

43,2 тыс. человек к 2034 году. Пик потребности придется на 2019 год, 

потребуется дополнительно 48569 человек. 

В связи с необходимостью ежегодного обновления вариативной части 

образовательных программ прогноз экономики в подготовке 

квалифицированных кадрах построен на 6 лет. Согласно полученному прогнозу 

на 2018-2024 годы 45% выпускников образовательных организаций получили 

профессии, востребованные на рынке труда Ульяновской области. При этом 

обеспеченность кадрами за счѐт выпускников к 2024 году возрастѐт до 53%. 

Анализ результатов мониторинга потребности в квалифицированных 

кадрах для отраслей экономики Ульяновской области на 2018-2034 годы 

позволяет сделать ряд предварительных выводов. 

1. Важнейшими факторами, оказывающими существенное влияние на 

динамику и структуру развития регионального рынка труда, потребности в 

специалистах и рабочих кадров являются демографические процессы, 

определяющие размеры предложения рабочей силы и влияющие на 

сегментацию рынка труда. 

2. С учѐтом общей неблагоприятной демографической ситуации 

государственное регулирование рынка труда следует направлять на повышение 

уровня квалификации работников старшего возраста и программ 

взаимодействия в трудоустройстве выпускников ВО и СПО. 

3. Данные мониторинга показывают наличие потенциальных резервов по 

подготовке необходимых специалистов (в том числе с прогнозом на 

перспективу) для регионального рынка труда, возможности обеспечения 

сбалансированности между спросом и предложением. Однако существующая 

региональная система образования требует совершенствования для подготовки 

необходимого количества и качества специалистов требуемых специальностей. 

В 2018 году распространение информации о проведении мониторинга 

направлялась директору ОКГУ «Правительство для граждан», министру 

промышленности, строительства, жилищно-коммунального комплекса и 

транспорта Ульяновской области, министру образования и науки Ульяновской 

области, министру здравоохранения, семьи и социального благополучия 

Ульяновской области, министру сельского, лесного хозяйства и природных 

ресурсов Ульяновской области. 

Риски и проблемы. 

По причине прекращения сопровождения системы в 2017 году на 

сегодняшний день происходят сбои в работе системы. Необходимо заключить 

договор с ООО «ИБС Экспертиза» и возобновить сопровождение системы и 

модернизации (приобретение модуля прогнозирования в разрезе 

муниципалитетов, техническая поддержка и консультационно-методическое 

сопровождение системы в течение 12 месяцев после подписания акта сдачи-

приемки работ, 1 очное обучение специалистов, 2 дистанционных вебинара), 
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далее – по 1200,0 тысяч рублей в год на техническое сопровождение и 

методические рекомендации. 

2.2. Совершенствование профориентационной работы 

2.2.1. В основе профориентационной работы Агентства по развитию 

человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области лежит 

Концепция сопровождения профессионального самоопределения учащихся 

Ульяновской области на 2016-2020 годы, разработанная Агентством. В 

соответствии с данным нормативным правовым актом в подведомственном 

учреждении «Кадровый центр Ульяновской области» и его филиалах 

осуществляется профориентационная работа с учащимися, с учѐтом перспектив 

развития регионального рынка труда. Сегодня эта работа основана на 

последовательно выстроенном цикле мероприятий, которые взаимосвязаны 

друг с другом: профориентационные акции,  профориентационные экскурсии, 

профориентационные родительские собрания. 

2.2.2. В 2016 году Агентством была внедрена новая форма – 

Профориентационные родительские собрания с обучающимися 

общеобразовательных организаций 9-11-х классов Ульяновской области и их 

родителями «Будущее начинается сегодня».    После успешного проведения 

нескольких крупных собраний в городе Ульяновске, Агентством был 

тиражирован этот опыт на муниципальный уровень.  

Профориентационные родительские собрания, как правило, имеют 

отраслевой характер: «сфера интернет-технологий», «инженерно-технический 

профиль», «медицина», «здравоохранение», «сельское хозяйство». Участники 

собрания (работодатели, профессиональные образовательные организации, 

вузы) приглашаются  на встречу с родителями и школьниками, исходя из 

территориальной потребности того или иного муниципального образования в 

будущем в молодых и квалифицированных кадрах.  Особое внимание при 

подготовке к данному мероприятию  уделяется использованию информации о 

востребованных профессиях (специальностях) реального сектора экономики. 

Данный перечень востребованных и перспективных профессий ежегодно 

обновляется и утверждается Агентством при содействии исполнительных 

органов государственной власти, работодателей, органов местного 

самоуправления. 

Формат был признан актуальным и активно поддержан со стороны 

родительского сообщества, региональных вузов и профессиональных 

образовательных организаций, работодателей, которые принимают активное 

участие в собраниях, привлекая потенциальных абитуриентов и работников в 

будущем. В рамках мероприятия перед учащимися 9-11-х классов и их 

родителями открывается уникальная возможность на одной площадке 

познакомиться сразу со всеми ведущими образовательными организациями 

региона, подготавливающими специалистов для той или иной отрасли.  

Впервые в 2018 году родительские собрания транслировались в 

социальных сетях You tube и «ВКонтакте», все желающие имели возможность в 

реальном времени задать интересующие их вопросы. Материалы 



26 

профориентационных родительских собраний размещены для пользователей на 

Интерактивном портале Агентства по развитию человеческого потенциала и 

трудовых ресурсов Ульяновской области. 

Активными участниками городских собраний стали ведущие 

работодатели: Ульяновский механический завод, Авиастар-СП, Научно-

производственное предприятие  «Завод Искра», Ульяновский 

станкостроительный завод (DMG MORI), Симбирсофт, Спектр-Авиа, 

АэроКомпозит-Ульяновск, «Бриджстоун ТайерМануфэкчеринг СНГ.  

В 2018 году Агентством по развитию человеческого потенциала и 

трудовых ресурсов Ульяновской области проведено 52 профориентационных 

родительских собрания. Количество обучающихся и их родителей, принявших 

участие в мероприятиях, составило порядка 9,3 тыс. человек. 

Всего в 2018-2019  учебном году запланировано проведение 78  

профориентационных родительских собраний во всех муниципальных 

образованиях Ульяновской области, в которых смогут принять участие свыше 

10,0 тыс. человек. 

Данный опыт региона представлен на всероссийском портале «Zaсобой» - 

электронной библиотеке лучших практик по профориентации молодѐжи, 

совместно организованной Молодѐжным парламентом при Государственной 

Думе ФС РФ, Министерством труда и социальной защиты РФ, Министерством 

связи и массовых коммуникаций РФ и другими профильными структурами. 

Практика проведения профориентационных собраний отмечена как 

эффективная при апробации регионального стандарта кадрового обеспечения 

промышленного роста Агентства стратегических инициатив. 

2.2.3. Профориентационные экскурсии. Агентством по развитию 

человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 

совместно с филиалами областного государственного казѐнного учреждения 

«Кадровый центр Ульяновской области» был разработан единый график 

посещения ведущих предприятий Ульяновской области на 2017-2018 учебный 

год с целью знакомства учащихся с производством, отраслью и профессиями. 

Групповое посещение предприятий носит обзорный характер, даѐт общее 

представление о предприятии, о его истории, перспективах развития и о 

возможных видах работ в настоящем времени и в будущем. В ходе экскурсий 

учащиеся знакомятся с конкретными рабочими местами, условиями 

производства, а также получают достоверную информацию о различных 

отраслях производства, о предприятиях, расширяют свой кругозор, знакомятся 

с интересными людьми, работающими в нашем регионе.  

За 2017/2018 учебный год работниками филиалов  областного 

государственного казѐнного учреждения «Кадровый центр Ульяновской 

области» организовано проведение 234 профориентационных экскурсий с 

участием 4378 старшеклассников (в 0,8 раза больше, чем в предыдущем, 

2016/2017 учебном году)  на такие предприятия, как ООО «Техноприбор-

Техно» Базарносызганского района, ООО «Общепит», СПК «Искра» 

Барышского района; ООО «Энергосервис», ООО «Поликлиника – «Лекон»  
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Вешкаймского района; ООО «Линостар» Старокулаткинского района; ООО 

«Фотида» Старомайнского района; ОАО «Маслосырзавод «Сурский», ООО 

«Агро-Гулющево», Конезавод № 84 Сурского района, ООО «Центротех», ООО 

«НС-Ойл», ООО «Югспецтранс» Новоспасского района; ОАО «Российские 

Железные дороги», СПК (колхоз) «АЛГА» Чердаклинского района; ООО 

«Жгуткомплект» города Димитровграда; АО «Фабрика «Русь», ООО «Элегант» 

города Ульяновска, АО «Инзенское АТП», АО «Майнское АТП», ОАО 

«Сенгилеевское АТП», АО «Тереньгульское АТП», ОАО «Радищевское АТП», 

ОАО «Николаевское АТП» и др. Работа в данном направлении будет 

продолжена и в 2018/2019 учебном году. 

Ведущие работодатели региона стали активными участниками городских 

собраний - Ульяновский механический завод, Авиастар-СП, Научно-

производственное предприятие  «Завод Искра», Ульяновский 

станкостроительный завод (DMG MORI), Симбирсофт, Спектр-Авиа, 

АэроКомпозит-Ульяновск, «Бриджстоун ТайерМануфэкчеринг СНГ», ООО 

«Айтек-Групп», ООО «ИБС Ульяновск», ООО «Симбирсофт», ООО «МСТ», 

Ульяновский механический завод и другие. 

2.2.4. Профориентационные акции проводятся на протяжении всего 

года: 

– «Осенний марафон»  (октябрь; для учащихся 9-х и 11-х классов, 

общеобразовательных организаций); 

– «Компас в мире профессий» (декабрь; для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья); 

– «Твой выбор» (март-апрель; для учащихся 8-х и 10-х классов, 

воспитанников детских домов и социально-реабилитационных центров); 

– «Я в мире профессий» (июнь-август; для воспитанников  организаций 

отдыха детей и подростков всех муниципальных образований Ульяновской 

области).  

Акции направлены на увеличение охвата школьников 

профориентационными мероприятиями в течение всего учебного года.  

Так, в период с 01 марта по 14 апреля 2018 года  в Ульяновской области 

учащиеся  старших классов  вне зависимости от места их проживания имели 

возможность получить весь спектр профориентационных услуг.  В акции 

приняло участие  более 5,0 тыс. учащихся. Профконсультантами службы 

занятости было проведено 220 уроков занятости, более 600 школьников 

посетили  ведущие предприятия Ульяновкой  области,  3,0 тыс. 

старшеклассников прошли профориентационное тестирование и получили 

рекомендации о возможностях реализации своей дальнейшей 

профессиональной деятельности.   

Не остались без внимания и школьники, проживающие в отдалѐнных 

населѐнных пунктах. Для них были организованы выезды мобильных центров 

занятости населения, с помощью которых, используя тесты и анкеты 160 

старшеклассников уточнили свои интересы, склонности, профессиональные 
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возможности и предпочтения, познакомились с рейтингом востребованных и 

перспективных профессий на региональном рынке труда.   

Профориентационная работа с учащимися  продолжалась и в летний 

период в рамках акции «Я в мире профессий». В период с 18 по 10 июля 2018 

года в 57 организациях отдыха детей, специалистами службы занятости 

населения организовано проведение 116 профориентационных мероприятий с 

участием  более 2,0 тыс. подростков. Отдых детей сопровождается игровыми 

программами в форме квест-игр, викторин, загадок, пословиц, ребусов, 

кроссвордов. В рамках акции более тысячам ребятам  продемонстрированы 

мультипликационные фильмы  о профессиях «Навигатум: Калейдоскоп 

профессий»,  которые легко и познавательно рассказывают о службе занятости, 

о рабочих профессиях и темах, связанных с будущей трудовой деятельностью. 

В целях обучения особенностям трудового законодательства для 

несовершеннолетних, подросткам предоставляется возможность пройти 

компьютерную игру «Работа на каникулах», во время которой в игровой форме 

дети учатся преодолевать все этапы трудоустройства. 

Профориентационная акция «Я в мире профессий» продлится до 

24.08.2018 года.  В ходе акции запланировано проведение более  

200 профориентационных мероприятий с участием около 3,0 тыс. отдыхающих 

школьников города Ульяновска и Ульяновской области.  

2.2.5. Государственную услугу по организации профессиональной 

ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), 

трудоустройства, прохождения  профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального образования  за I  полугодие 2018 года 

получили 6922 граждан, что составляет 58% годового плана-прогноза на 2018 

год. 

 

Важный показатель эффективности профориентационной работы – 

это уровень трудоустройства выпускников.  

Агентством в целях содействия занятости выпускников образовательных 

организаций, находящихся на территории Ульяновской области, в 2018 году 

организована работа в рамках реализации распоряжения Правительства 

Ульяновской области от 22.04.2015 № 217-пр «Об утверждении Комплекса мер 

по сопровождению выпускников образовательных организаций, находящихся 

на территории Ульяновской области, с целью содействия в их трудоустройстве 

в Ульяновской области» (далее – Комплекс мер). 

С целью реализации превентивных мер по обеспечению занятостью 

выпускников в 2018 году Агентством по развитию человеческого потенциала и 

трудовых ресурсов Ульяновской области (далее – Агентство) и Министерства 

образования и науки Ульяновской области организован мониторинг намерений 

выпускников образовательных организаций (сроки проведения ежегодно в мае), 

а также мониторинг занятости выпускников (сроки проведения ежегодно в 

ноябре).  

По информации, представленной образовательными организациями  
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по состоянию на 25.12.2018 года: 

- общее количество выпускников СПО и ВО – 7841 выпускник; 

- трудоустроен (с учѐтом выехавших за пределы региона) 4721 выпускник 

(прогноз – 4191 выпускник) или 60,2 % от общего количества выпускников 

(прогноз – 53,4 %); 

- трудоустроены, в том числе по специальности, 4074 выпускника 

(прогноз – 4006 выпускников) или 86,2 %; 

- не определились с трудоустройством (с учѐтом выехавших за пределы 

региона) 237 выпускников (прогноз – 312 выпускников) или 3,02 % от общего 

количества выпускников; 

- призваны в армию (с учѐтом выехавших за пределы региона) 1118 

выпускников;  

- продолжили обучение (с учѐтом выехавших за пределы региона) 1559 

выпускников; 

- не определились с трудоустройством 237 выпускников или 3,02 % от 

общего количества выпускников; 

- количество выпускников, выехавших за пределы региона, составляет  

879 выпускников, большинство из них (67,9 %) выехали к постоянному 

месту жительства. 

Плановая работа региональной службы занятости населения с 

выпускниками профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования, не определившимися с 

дальнейшим трудоустройством и нуждающимися в содействии органов службы 

занятости, организована в период с мая по октябрь. В каждом филиале 

сформированы планы мероприятий по работе с выпускниками, содержащие, в 

том числе, превентивные меры, направленные на обеспечение их занятостью, 

такие, как: работа телефонной «горячей линии», организация встреч с 

работодателями, проведение гарантированных собеседований, мастер-классов 

по искусству самопрезентации и составлению резюме, молодѐжных ярмарок 

вакансий и учебных рабочих мест и т.д.  

Наиболее распространенные форматы работы, применяемые в работе с 

молодѐжью: 

- встречи с работодателями, круглые столы по вопросам трудоустройства 

выпускников; 

- гарантированные собеседования, круглые столы с участием глав 

администраций муниципальных образований и работодателей; 

- урок правовой грамотности. 

В 2018 году в службу занятости населения Ульяновской области 

обратился 351 выпускник, из них трудоустроено – 224 человека. Доля 

трудоустроенных выпускников образовательных организаций в общей 

численности выпускников, обратившихся за содействием в поиске подходящей 

работы в 2018 году, составила 63,8 %. 

Для выпускников также ежегодно формируется единый перечень 

предложений для трудоустройства на территории Ульяновской области. В 2018 
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году перечень предложений содержал порядка 3,2 тыс. вакансий ежемесячно (в 

2017 году перечень предложений содержал порядка 2,5 тыс. вакансий 

ежемесячно). 

В период с июля по сентябрь была организована информационная 

«горячая линия» для выпускников образовательных организаций по вопросам 

содействия в трудоустройстве. В указанный период на телефоны «горячей 

линии» поступило 93 обращения. По результатам проделанной специалистами 

службы занятости населения работы трудоустроено 38 человек (40,9%). 

В течение года в регионе было организовано 39 тематических 

молодѐжных ярмарок вакансий и учебных рабочих мест. Всего в ярмарках 

вакансий и учебных рабочих мест за отчѐтный период приняло участие 7,5 тыс. 

человек. 

С июля 2017 года при ОГКУ КЦ Ульяновской области функционирует 

Молодѐжный центр трудоустройства (далее – МЦТ). Работа МЦТ направлена 

на создание коммуникативных площадок взаимодействия студентов старших 

курсов и выпускников образовательных организаций с работодателями. К 

основным направлениям деятельности МЦТ относятся: проведение фестивалей 

TrudFest, где участники проходят трудовые квесты, решают бизнес-кейсы 

вместе с предприятиями мирового уровня, такими, как компания «MARS»; 

создание официальной группы в социальной сети «ВКонтакте», включающую 

на конец 2018 года более 14,0 тыс. пользователей, где молодѐжь в ежедневном 

режиме получает информацию о возможностях трудоустройства; запуск 

мобильного приложения «Работа всем»; организация профориентационных 

родительских собраний. 

Работа Агентства по вопросам трудоустройства молодѐжи направлена на 

формирование и организацию площадок для взаимодействия школьников, 

студентов (выпускников) непосредственно с работодателями, так как данный 

подход является, по нашему мнению, наиболее эффективной мерой по 

трудоустройству и закреплению молодѐжи на территории региона.  

Также примерами успешного взаимодействия между работодателями и 

выпускниками является реализация двух проектов: 

- проект «Зажигаем звѐзды»; 

- проект «Дни муниципальных образований в вузах Ульяновской области: 

от обучения к трудоустройству». 

Проект «Зажигаем звѐзды» реализуется в рамках партнѐрских отношений 

с ведущим региональным кадровым агентством АНО «Агентство кадровых 

решений». Проект существует с 2016 года.  

В рамках проекта организовано взаимодействие между ведущими 

работодателями региона, в том числе компаниями, приходящими на 

территорию Ульяновской области по инвестиционным программам и  

активными, талантливыми студентами и выпускниками образовательных 

организаций. Результатом такой работы является организация стажировок и  

трудоустройство талантливой молодѐжи на ведущие предприятия области. 
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Участникам проекта предоставляется возможность продемонстрировать 

свои личные и деловые качества потенциальным работодателям во время 

работы центров оценки (ассессмент-центров), познакомиться с технологией 

оценки персонала, применяемой в среднем и крупном бизнесе.  

Проект реализуется поэтапно в течение 4-х месяцев. В 2018 году в 

данном проекте приняли участие 5 образовательных организаций высшего 

образования и 4 профессиональные образовательные организации. К участию 

были привлечены более 1,5 тысячи студентов, на второй этап было  

подано порядка 700 заявок, 200 человек приняли личное участие в работе 

17 ассессмент-центров и в финале проекта.  

Работодатели дали возможность определить своѐ будущее участникам в 

их компаниях. От них поступило 99 приглашений на награждение подарками, 

на экскурсии, стажировки. Некоторых участников оценили сразу несколько 

работодателей. 

Второй год, начиная с 2017 года, Агентством реализуется проект «Дни 

муниципальных образований в ВУЗах: от обучения к трудоустройству». 

Данный формат не имеет аналогов на территории региона. Его 

уникальность состоит в том, что на базе образовательной организации 

создаѐтся площадка для прямого общения студента с лучшими работодателями, 

успешными молодыми специалистами и предпринимателями, сумевшими 

реализовать себя в том муниципальном образовании, в котором проживает 

конкретный студент.  

В связи с актуальностью вопроса обеспечения кадрами 

сельскохозяйственной отрасли в 2018 году площадкой для реализации проекта 

стал ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный аграрный университет им. 

П.А.Столыпина».  Мероприятие проводилось 25 апреля 2018 года, в котором 

приняли участие порядка 120 студентов ВУЗа, муниципальные площадки 

представили Чердаклинский район, Старомайнский район, Ульяновский район. 

В мероприятии приняло участие более 15 руководителей ведущих 

предприятий и крестьянских фермерских хозяйств, участие которых позволило 

на конкретных примерах показать молодѐжи перспективы развития 

сельскохозяйственной отрасли. Студенты получили от работодателей 

приглашения на прохождение производственной практики, предложения для 

трудоустройства. Также студенты получили наглядную информацию о 

привлекательности и перспективах развития конкретного муниципального 

образования, жителями которого они являются.  

Новшеством конца 2018 года и начала 2019 года является разработка и 

утверждение по поручению Губернатора Ульяновской области С.И.Морозова 

постановления Правительства Ульяновской области от 17.01.2019 № 8-П «Об 

утверждении Порядка предоставления индивидуальным предпринимателям и 

юридическим лицам субсидий из областного бюджета Ульяновской области в 

целях возмещения части затрат в связи с оплатой труда выпускников 

образовательных организаций высшего образования и профессиональных 

образовательных организаций» (О первом рабочем месте). Региональным 
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постановлением предусматривается предоставление на территории 

Ульяновской области дополнительных мер поддержки работодателям на оплату 

труда выпускников образовательных организаций высшего образования и 

профессиональных образовательных организаций за счѐт средств областного 

бюджета Ульяновской области в виде субсидии в размере 44,1 тыс. рублей на 1 

трудоустроенного выпускника за период отработанного времени, равный 6 

месяцам. Данная мера будет способствовать содействию занятости 

выпускников на территории Ульяновской области, профессиональной 

адаптации и профессиональному становлению молодых специалистов и окажет 

содействие работодателям в подборе необходимых работников в соответствии с 

имеющейся потребностью. 

2.3. Организация обучения разных категорий граждан. 

2.3.1. По итогам 2018 года профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование завершили 852 безработных гражданина, что 

составляет 100% выполнение плана-прогноза. К трудовой деятельности 

приступили 617 человек, что составляет 72,42% от завершивших обучение. По 

профессии обучения трудоустроились 566 человек, что составляет 66,43% от 

завершивших обучение граждан. 

Средний период профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования для безработных граждан в 2018 году составил 

2,6 месяца. 

В 2018 году прошли профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование 852 жителя Ульяновской области из числа 

безработных граждан по таким профессиям (программам дополнительного 

профессионального образования), как администратор зала с включением 

учебного модуля «1С: Предприятие 8.3. Управление торговлей», бухгалтерский 

учет с включением учебного модуля «1С: Предприятие 8.3. Бухгалтерия 

предприятия», водитель автомобиля категорий В, С, Д., Е, делопроизводство с 

включением различных учебных модулей, кассир торгового зала с включением 

учебного модуля «1С: Предприятие 8.3. Управление торговлей», кондитер, 

маникюрша с включением учебного модуля «моделирование ногтей по гелевой 

технологии», машинист экскаватора, менеджер по персоналу с включением 

учебного модуля «1С: Предприятие 8.3. Зарплата и управление персоналом», 

оператор заправочных станций, оператор котельной, оператор станков с 

программным управлением, оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин с включением различных учебных модулей, охранник, 

парикмахер, повар, продавец продовольственных товаров, слесарь по ремонту 

автомобилей, слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования, 

специалист по логистике с включением учебного модуля «1С: Предприятие 8.3. 

Управление торговлей», тракторист категорий В, С, Д, Е, F, швея, 

электрогазосварщик, электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования. 

В 2018 году были введены новые профессии (специальности) для 

профессионального обучения: «Специалист по логистике», 
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«Делопроизводитель» с включением учебного модуля «1С: Предприятие 8.3. 

Управление торговлей». Процент трудоустройства по данным профессиям 

составляет 100%. В 2019 году в связи с потребностью работодателей региона 

органами службы занятости населения планируется профессиональное 

обучение по следующим новым профессиям (специальностям): «контролѐр 

станочных и слесарных работ», «контролѐр сборочно-монтажных и ремонтных 

работ», «управление государственными закупками в соответствии с 44-ФЗ от 

05.04.2013», «косметик» с включением учебного модуля «Эстетическая 

косметология». 

Органы службы занятости населения Ульяновской области ведут 

подготовку кадров непосредственно под потребности и заявки работодателей. 

Это даѐт возможность обучать безработных граждан по более 

высокотехнологичным направлениям, увеличивать процент трудоустройства по 

полученным профессиям (специальностям), а также повышать качество 

предоставления государственной услуги по профессиональному обучению и 

дополнительному профессиональному образованию.  

Существует необходимость продолжить работу по расширению перечня 

направлений профессионального обучения безработных граждан, что будет 

способствовать эффективному соотношению профессий обучения и спроса на 

рынке труда в профессионально-квалификационном разрезе и даст 

возможность безработным гражданам быть более конкурентноспособными при 

поиске работы. 

Во исполнение пункта 3а Указа Президента Российской Федерации от 

07.04.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики 

Российской Федерации» в Ульяновской области реализуются мероприятия в 

соответствии с Государственной программой Ульяновской области 

«Социальная поддержка и защита населения Ульяновской области на 2014-2020 

годы.», которая направлена на создание условий для совмещения женщинами 

обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, включая 

мероприятия по организации профессионального обучения женщин, 

находящихся в отпуске по уходу за ребѐнком до достижения им возраста трѐх 

лет. В 2018 году профессиональное обучение организовано по таким 

профессиям (программам дополнительного профессионального образования), 

как бухгалтерский учѐт с включением учебного модуля «1С: Предприятие 8.3. 

Бухгалтерия предприятия», вентилевой гидравлического пресса, оператор 

электронно-вычислительных и вычислительных машин с включением учебного 

модуля «1С: Управление производственным предприятием 8.3.», парикмахер, 

кассир торгового зала с включением учебного модуля «1С: Предприятие 8.3. 

Управление торговлей», кондитер, маникюрша с включением учебного модуля 

«моделирование ногтей по гелевой технологии», менеджер по персоналу с 

включением учебного модуля «1С: Предприятие 8.3. Зарплата и управление 

персоналом».  

Мероприятия по профессиональному обучению женщин, находящихся  
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в отпуске по уходу за ребѐнком до достижения им возраста трѐх лет, 

реализуются в Ульяновской области с 2009 года. За период с 2009 года по 

декабрь 2018 года включительно профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование получили 2382 женщины.  

За прошедший год обучено 250 женщин, находящихся в отпуске по уходу 

за ребѐнком до достижения им возраста трѐх лет, что составляет 100% от 

годового плана-прогноза (250 женщин). Возобновило трудовую деятельность 

после профессионального обучения 91 женщина, что составляет 37,5% от 

завершивших обучение. В данный момент времени не все женщины, 

прошедшие обучение, вышли из декретного отпуска. В 2019 году планируется 

обучить 270 женщин.  

На данный период времени профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование с использованием 

дистанционных форм обучения прошли 83 женщины, что составляет 33,2% от 

приступивших к профессиональному обучению. 

В 2018 году прошли профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование 100 незанятых граждан, которым в 

соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая 

пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность 

(далее – незанятые граждане), по таким профессиям (программам 

дополнительного профессионального образования), как: оператор котельной, 

оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин с включением 

учебного модуля «1С: Управление производственным предприятием 8.3», 

оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин с включением 

учебного модуля «делопроизводство», оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин с включением учебного модуля «1С: Предприятие 8.3 

Бухгалтерия предприятия», охранник, швея. Трудоустроено 55 граждан данной 

категории, что составляет 55% от завершивших обучение. По профессии 

обучения трудоустроено 53 человека. 

 

3. Создание условий для достойного труда 

3.1. Повышение уровня и темпа роста заработной платы, сокращение 

просроченной задолженности по заработной плате 

 

По итогам 2018 года размер среднемесячной начисленной заработной 

платы вырос на 108,6% к соответствующему периоду 2017 года и в целом по 

области составил: 

- по полному кругу предприятий – 28138,0 руб. 

- по крупным и средним предприятиям – 31918,3 руб. 

Уровень инфляции (индекс потребительских цен) за 2018 год составил 

105,6%, таким образом, темп роста заработной платы превысил инфляцию на 3 

процентных пункта. Задача выполнена 

Исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики» по 
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повышению уровня оплаты труда отдельных категорий работников 

бюджетной сферы Ульяновской области. 

За январь-декабрь 2018 года целевые показатели уровня оплаты труда 

отдельных категорий работников бюджетной сферы достигнуты практически 

всеми отраслями социальной сферы Ульяновской области, кроме Министерства 

здравоохранения, семьи и социального благополучия Ульяновской области у 

врачей невыполнение на 1,6%, младшего медицинского персонала отставание 

составило 1,0% от целевого значения, и Министерства образования и науки 

Ульяновской области у педагогов дополнительного образования 0,4%. 

Снижение просроченной задолженности по заработной плате. 
По состоянию на 1 января 2019 года по данным Ульяновскстат 

просроченная задолженность по заработной плате составила 4806,0 тыс. рублей 

по сравнению с 1 декабря 2018г. снизилась на 3052,0 тыс. рублей. 

В целом по области по результатам проведѐнной работы  в 2018 году 

погашена задолженность по заработной плате  в размере более 59 млн. рублей. 

Снижение неформальной занятости. 
В целом по области за 2018 год легализовано 13812 физических лица 

(работников, ИП, глав КФХ), что составляет  155,1%  годового контрольного 

показателя (8903 чел.). 

Благодаря совместной работе Агентства и муниципальных образований 

сумма дополнительно поступивших (подтверждѐнных) страховых взносов 

составила: за I квартал 2018 года – 6,20 млн руб. (935 чел.), за II квартал 2018 

года – 5,91 млн руб. (890 чел.), за III квартал 2018 года – 8,62 млн руб. (1066 

чел.). Данные за IV кв. 2018 года  будут известны  в марте 2019. 

По состоянию на 01.01.2019 среди субъектов Российской Федерации  

по выполнению контрольного показателя по снижению неформальной 

занятости Ульяновская область занимает 20 место, по ПФО – 8 место. 

3.2. Сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности 

Реализация программ в области охраны труда на территории 

Ульяновской области 

По итогам 2018 года запланированные программами значения показателей 

выполнены. На выполнение программных мероприятий в 2018 году привлечено 

741458,716 тыс. рублей (средства фонда соцстраха, областного бюджета и 

работодателей), что 1,6 раза больше запланированного. 

Проведение мероприятий программ позволило снизить численность 

пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой 

трудоспособности на 1 рабочий день и более на 5% (с 244 человека в 2017 году 

до 231 человека в 2018 году).  

Количество прошедших обучение по охране труда в аккредитованных 

обучающих организациях руководителей и специалистов  Ульяновской области 

в 2018 году составило 12300 человек программный показатель выполнен в 

полном объѐме.  

В 2018 году  процедуру проведения специальной оценки условий труда, 
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провели 1288  организаций Ульяновской области. Аттестовано по условиям 

труда 39462 рабочих места с количеством работников, занятых на этих рабочих 

местах 50638 человек. Программный показатель перевыполнен в 1,8 раза. 

Всего с начала введения  специальной оценки условий труда в 

Ульяновской области за 2014-2018 годы аттестовано 187327 рабочих мест. 

Удельный вес рабочих мест, на которых проведена оценка условий труда, в 

общем количестве рабочих мест в организациях региона на 31.12.2018  

составил 61%.  

3.3. Развитие социального партнѐрства в сфере труда 

Обеспечение деятельности трѐхсторонней комиссии Ульяновской 

области  по регулированию социально трудовых отношений  и Совета 

трудовых коллективов Ульяновской области. 

В 2018 году проведено три заседания трѐхсторонней комиссии 

Ульяновской области по регулированию социально-трудовых отношений. 

Заседания проходили с выездом на предприятия области: АО «Ульяновский 

механический завод», ООО «УАЗ», УМУП «Ульяновскводоканал». 

Областной трѐхсторонней комиссией за прошедший год заключено  

Региональное соглашение о минимальном размере оплаты труда на 2019 год. 

Совет трудовых коллективов Ульяновской области, включающий 

представителей трудовых коллективов организаций Ульяновской области 

провѐл заседание, которое было посвящено вопросам охраны руда и 

сбережению здоровья и жизни трудящихся. 

Внедрение Стандарта социальной ответственности работодателей и 

Программы «Достойный труд – основа благосостояния человека и 

развития Ульяновской области» до 2020 года. 

В третий раз проведѐн мониторинг внедрения Стандарта с целью оценки 

работодателей по уровню внедрения принципов социальной ответственности, 

развития социально-трудовых отношений. В нем приняло участие 889 

организаций региона, с общей численностью работников 111,4 тыс. чел. По 

итогам приведѐнного анализа социальной ответственности работодателей 

Ульяновской области составлены 3 реестра социально ответственных 

организаций Ульяновской области. 

Проведение иных мероприятий по развитию социального 

партнѐрства и повышению престижа рабочих профессий.  

В 2018 году в очередной раз проведѐн областной этап всероссийского 

конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». 

Победители областного этапа направлены на федеральный этап конкурса. 

Для популяризации рабочих профессий проведены областной конкурс на 

соискание премии имени М.И. Лимасова и ежегодный областной конкурс 

«Семейные трудовые династии».  

Звание Ульяновской области «Организация трудовой славы», присвоено 

ООО Торговый дом «Иштекс», ООО Производственная фирма «Инзенский 

деревообрабатывающий завод». Знаком Губернатора Ульяновской области «За 

трудовую доблесть», за 2018 год поощрены 138 человек. 
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Задача 4: Активизация коллективно-договорной работы. 

За 2018 год проведена уведомительная регистрация и экспертиза 551 

коллективных договоров и соглашений.  

 

Об  итогах деятельности органов записи актов гражданского состояния 

Ульяновской области в 2018 году. 

О перспективах развития службы и задачах на 2019 год.  

 

Полномочия по государственной регистрации актов гражданского 

состояния в Ульяновской области осуществляют 27 отделов ЗАГС, из них 12 

отделов находятся в структуре Агентства ЗАГС области, 15 отделов – в 

структурах администраций муниципальных образований. 

Штатная численность сотрудников службы ЗАГС региона составляет 

189 единиц, в том числе: 

37 единиц должности государственной гражданской службы Ульяновской 

области; 

19 единиц – должности муниципальной службы; 

133 штатные единицы – работники, замещающие должности, не 

отнесѐнные к должностям государственной гражданской (муниципальной) 

службы (техническое обеспечение деятельности Агентства и органов ЗАГС), в 

том числе 40 единиц операторов группы перевода актовых книг в электронную 

форму. 

9 государственных гражданских служащих из 37 (24,3%) имеют по два 

высших образования. 

76,7 % технического персонала (102 человека) имеют высшее 

образование, со средним профессиональным образованием – 18,8 % (25 

человек), со средним общим образованием – 4,5 % (6 человек). 

Средний возраст работников службы ЗАГС составляет 36,3 года, 

кадровый состав за последние три года в среднем «помолодел» на 6 лет. 

Доля мужчин в общем количестве работников региональной службы 

ЗАГС составляет 10,1 %. 

За 2018 год дополнительное профессиональное образование и обучение (в 

объѐме 18 академических часов и более) прошли 14 государственных 

гражданских служащих Агентства (38 % от общего числа госслужащих) с 

получением соответствующих удостоверений и свидетельств. 

Объем финансирования на исполнение государственных полномочий по 

государственной регистрации актов гражданского состояния Ульяновской 

области в 2018 году составил 92315,1 тыс. рублей, что больше на 17,0% по 

сравнению с 2017 годом. По объѐму средств единой субвенции, 

предусматриваемой в федеральном бюджете бюджетам субъектов Российской 

Федерации в 2018 году, Ульяновская область занимает 44-ю позицию из 85-ти. 

Агентству удалось в полном объѐме обеспечить социально-трудовые 

обязательства перед работниками службы ЗАГС, решить вопрос  обеспечения 

органов ЗАГС бланками свидетельств о государственной регистрации актов 
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гражданского состояния нового образца, а также задачи по содержанию 

материально-технической базы Агентства и организации работы по переводу 

актовых книг в электронную форму. 

Расходы на оплату труда работников органов записи актов гражданского 

состояния Ульяновской области составили 64244,3 тыс. рублей. 

Расходы на приобретение бланков регистрации актов гражданского 

состояния составили 340,4 тыс. рублей. 

Расходы на перевод книг государственной регистрации актов 

гражданского состояния в электронную форму составили 28070,8 тыс. рублей, 

том числе: 

Расходы на оплату труда работников 19454,6 тыс.рублей. 

Расходы на информационно-коммуникационные технологии составили 3 

860,4 тыс. рублей. 

 С момента начала деятельности Агентства в 2008 году размеры 

субвенции, предусматриваемой федеральным бюджетом бюджету Ульяновской 

области, представлены следующим образом: 

 

Размеры финансирования за период 2008 – 2018 год 

  Факт 

2008 г 2009 г 2010 г 2011 г 2012 г 2013 г 2014 г 2015 г 2016 г 2017 г 2018 г 

Финан-

сирова-

ние 

орга-

нов 

ЗАГС 

(тыс. 

руб.) 

39407,6 45464,8 43642,2 53255,7 57181,5 50460,0 68102,8 59612,3 60114,1 76264,8 92315,1 

В 2018 году Агентством заключено 156 государственных контрактов на 

закупку товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд на сумму 

14,9 млн. рублей. Разработано, согласовано и заключено 48 дополнительных 

соглашений к государственным контрактам и 17 соглашений о расторжении 

контрактов. Подготовлено 33 технико-экономических задания и объявлено 29 

аукционов и 4 запроса котировок. 

 По итогам 12-ти месяцев 2018 года экономия от применения 

конкурентных процедур в сфере государственных закупок составила 665,4 тыс. 

рублей. Средства экономии позволили произвести не запланированные ранее 

ремонтные работы в административном здании Агентства.  

Следует отметить улучшение материально-технического обеспечения 

территориальных отделов ЗАГС. В 2018 году  были  произведены ремонтные 

работы в отделах ЗАГС Ленинского, Заволжского и Засвияжского районов 

города Ульяновска. Открыт обновленный зал торжественной регистрации в 

Засвияжском районе г. Ульяновска. Перемещѐн в новое помещение отдел ЗАГС 
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Барышского района. Капитально отремонтирован зал торжественной 

регистрации в Вешкаймском районе. 

В целях оказания методической помощи и предотвращения органами 

ЗАГС региона нарушений в сфере государственной регистрации актов 

гражданского состояния, в соответствии с утвержденным Планом 

методической работы на 2018 год, руководством и специалистами Агентства 

ЗАГС Ульяновской области проводились выездные консультации в 

территориальных отделах ЗАГС по вопросу исполнения  законодательства об 

актах гражданского состояния.  В 2018 году  было проведено 14 таких выездов. 

 За текущий период проведено 4  кустовых семинара-практикума с 

участием представителей Управления Министерства юстиции Российской 

Федерации по Ульяновской области (на базе отделов ЗАГС по Инзенскому 

району, Новоспасскому району,  Заволжского и Засвияжского отделов ЗАГС г. 

Ульяновска). 

 В целях единообразного применения законодательства Российской 

Федерации, связанного с правовым регулированием в сфере государственной 

регистрации актов гражданского состояния и выработкой 

правоприменительной практики при обнаружении пробелов в действующем 

федеральном законодательстве, регулирующим вышеуказанную область,     

проведено 2 заседания межведомственной рабочей группы совместно с 

Управлением Министерства юстиции РФ по Ульяновской области. На 

заседаниях были рассмотрены проблемные вопросы по регистрации актов 

гражданского состояния, выдаче повторных документов о регистрации актов 

гражданского состояния  (свидетельств, справок), внесения изменений в записи 

актов гражданского состояния в Едином государственном реестре записи актов 

гражданского состояния,  а также вопросы об оплате государственной пошлин 

и оформлении документов об истребовании  с территории иностранных 

государств. Для руководства и использования в работе сотрудниками службы 

ЗАГС области рабочей группой были разработаны и утверждены методические 

рекомендации по некоторым вопросам внесения исправлений и изменений в 

записи актов гражданского состояния, а также  памятки по делопроизводству и 

по истребованию документов из стран СНГ и Балтии.  

За отчетный период проведено 5 заседаний Комиссии по 

противодействию коррупции. 

Одним из значимых направлений в деятельности Агентства ЗАГС 

Ульяновской области  и органов ЗАГС Ульяновской области является  

оказание международной правовой помощи в сфере государственной 

регистрации актов гражданского состояния.  

За 2018 год в рамках оказания международной правовой помощи в части 

истребования и пересылки документов о государственной регистрации актов 

гражданского состояния в Агентство ЗАГС и в территориальные отделы ЗАГС 

с территорий иностранных государств поступило 198 запросов об истребовании 

документов с территории РФ. Все поступившие запросы исполнены в 

установленные сроки. Наибольшее количество запросов поступило из 
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следующих иностранных государств: из Республики Казахстан - 77, Украины - 

50 и Республики Беларусь - 29.  

Количество запросов, направленных в иностранные государства органами 

ЗАГС области в 2018 году, уменьшилось  на 100, и составило 654 (2017 – 754). 

Чаще всего в 2018 году по заявлению граждан истребовались повторные 

свидетельства и иные документы, подтверждающих наличие или отсутствие 

фактов государственной регистрации актов гражданского состояния, с 

территорий следующих иностранных государств: Республики Казахстан - 184, 

Республики Узбекистан - 157, Украины - 121. 

Наибольшее  количество запросов на территорию иностранных 

государств направлено  из Заволжского (117),  Засвияжского (100), Ленинского 

(50), Железнодорожного (38) отделов ЗАГС города Ульяновска, а также 

отделов ЗАГС  Мелекесского района (47) и г.Димитровграда  (36). Наименьшее  

-  отделами ЗАГС Сурского района (1),  г.Новоульяновска (1),  

Новомалыклинского района (4) и Цильнинского района (6).  

Главной функцией органов ЗАГС является регистрация актов 

гражданского состояния. 

Значения целевых показателей эффективности деятельности органов 

государственной власти  субъектов Российской Федерации  по  осуществлению 

переданных полномочий на государственную регистрацию актов гражданского 

состояния на 2018 год установлены Приказами Министерства юстиции 

Российской Федерации  от 01.03.2018 № 42 и от 28.12.2018 № 302. 

 1–й показатель «Количество зарегистрированных актов 

гражданского состояния».  

Значение данного показателя на 2018 год для Ульяновской области 

определено в количестве 45000. По итогам 2018 года данный показатель 

выполнен на 98% и составил 44229 актов гражданского состояния, что на 1454 

меньше в сравнении с прошлым годом (45683). В целом по области произошло 

снижение количества зарегистрированных актов на 3,2 % к уровню прошлого 

года. 

Количество актов гражданского состояния (по видам) 

Количество 

зарегистрированных актов 

гражданского состояния 

2017 2018 Динамика 

о рождении 12697 12094 -603 (-4,7%) 

о смерти 17523 17593 +70 (+0,4%) 

о заключении брака 8272 7510 -762 (-9,2%) 

о расторжении брака 4847 4749 -98 (-2,0%) 

об установлении отцовства 1670 1657 -13 (-0,8%) 

об усыновлении (удочерении) 84 76 -8 (-9,5%) 

о перемене имени 590 550 -40 (-6,8%) 

Всего: 45683 44229 -1454 (-3,2%) 
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 Анализируя количество зарегистрированных актов по районам, следует 

отметить, что увеличение  произошло в 7 районах (Майнском (+41), 

Тереньгульском (+30), Кузоватовском (+25), Старокулаткинском (+22), 

Мелекесском (+14), Новоспасском (+13) и Радищевском (+1)).  

 Снижение зафиксировано в 20 муниципальных образованиях. 

Наибольшее   снижение   произошло   в   Засвияжском  районе  г. Ульяновска (-

290) , в г. Димитровграде (-273)  и  Железнодорожном районе г.Ульяновска (-

123). В сельских муниципальных образованиях наибольшее снижение 

установлено в Ульяновском (-132),  Инзенском (-95), Карсунском (-95),  

Сенгилеевском (-90), Барышском (-85) и Чердаклинском (-71) районах.   

2-й показатель «Количество совершенных юридически значимых 

действий». 
Значение данного показателя на 2018 год для Ульяновской области 

определено в количестве 138000. По итогам 2018 года данный показатель 

выполнен на 108% и составил 149274 юридически значимых действия, что  на 

31444 больше по сравнению с 2017 годом (117830).  

Наибольшее количество юридически значимых действий в 2018 году 

совершено Агентством ЗАГС области – 55818, что на 28699 больше по 

сравнению с 2017 годом (27119). 

Увеличение также произошло в 9 муниципальных образованиях. 

Наибольшее увеличение – в   Засвияжском (+2225), Заволжском (+1980) и 

Железнодорожном (+1685) районах г.Ульяновска, а также по г. Димитровграду 

(+1679). По районным отделам ЗАГС самое большое увеличение ЮЗД 

фиксируется в Инзенском (+696), Карсунском (+382) и Павловском (+192) 

районах. 

Снижение количества юридически значимых действий произошло в 18 

районах. Наибольшее снижение – в Цильнинском районе (-836), Николаевском 

районе (-719),  в  Ленинском районе г. Ульяновска (-697), Сенгилеевском 

районе (-649), Сурском районе (-600) и Ульяновском районе (-432). 

3-й показатель «Доля предписаний об устранении нарушений 

законодательства Российской Федерации, внесенных территориальными 

органами Министерства юстиции Российской Федерации, в общем 

количестве проведенных проверок за отчетный период».  

В 2018 году Федеральным органом, уполномоченным в сфере 

осуществления контроля и надзора органов записи актов гражданского 

состояния Ульяновской области,  проверки не проводились. В 2019 году 

запланированы проверки следующих отделов ЗАГС: Заволжского и Ленинского  

отделов г. Ульяновска, а также  отделов ЗАГС муниципальных образований  

Майнского, Новомалыклинского, Павловского, Новоспасского, Сенгилеевского 

и Старокулаткинского районов. 

4-й показатель «Уровень удовлетворенности населения услугами в 

сфере государственной регистрации актов гражданского состояния 

(процент числа опрошенных)». 
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В 2018 году данный целевой показатель достигнут и составил 100% от 

плана. 

5-й показатель «Количество записей актов гражданского состояния, 

конвертированных (преобразованных) в форму электронных документов, 

информация из которых ранее была переведена полностью или частично в 

электронную форму». 

Значение данного показателя было определено в количестве 600649 

записей актов. По итогам 2018 года данный показатель выполнен на 100%. 

За 2018 год в электронную форму было переведено 600649 записей актов, 

которые ранее были переведены полностью или частично.  

6-й показатель «Количество зарегистрированных актов 

гражданского состояния, составленных в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью 

руководителя органа записи актов гражданского состояния или 

уполномоченного им работника органа записи актов гражданского 

состояния».  

Значение этого показателя по итогам 2018 года  составляет 44229 (100%), 

т.е. все записи актов, составленные в течение 2018 года подписаны электронной 

подписью. 

7-й показатель «Количество записей актов гражданского состояния, 

конвертированных (преобразованных) в форму электронных документов, 

информация из которых ранее не переводилась в электронную форму». 

Значение данного показателя было определено в количестве 1101190 

записей актов. По итогам 2018 года данный показатель выполнен на 100%, в 

электронную форму было переведено 1101190 записей актов, которые ранее  не 

переводились в электронную форму. 

 Сумма государственной пошлины, уплаченной в 2018 году за 

государственную регистрацию актов гражданского состояния и юридически 

значимые действия, составила 16 миллионов 563 тысячи 540 рублей, что 

меньше уровня 2017 года на 2 миллиона 269 тысяч 640 рублей.  

Увеличилась сумма госпошлины, уплаченной за проставление апостиля 

(+145,00 тыс. руб.). По остальным видам предоставления государственной 

услуги сумма уплаченной государственной пошлины уменьшилась. 

Рассматривая сумму государственной пошлины по районам, следует 

отметить, что увеличение произошло в Агентстве ЗАГС области (+134,8), а 

также в Вешкаймском районе (+ 21,26 тыс. руб.).  

  

Задачи, стоявшие перед службой в 2018 году. 

 

Деятельность органов ЗАГС Ульяновской области  в  2018 году была 

направлена на решение следующих задач: 

1. Введение в эксплуатацию федеральной государственной 

информационной системы ведения Единого государственного реестра 
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актов гражданского состояния (ФГИС «ЕГР ЗАГС») на территории 

Ульяновской области.  

2. Формирование электронной базы записей актов гражданского 

состояния Ульяновской области для дальнейшего подключения ФГИС 

«ЕГР ЗАГС» и ведения Единого государственного реестра записей 

актов гражданского состояния. 

3. Обеспечение предоставления услуг по регистрации актов 

гражданского состояния в электронном виде.  

4. Реализация проектного офиса «Создание и сохранение семей». 

 

Все задачи, поставленные перед службой ЗАГС Ульяновской области в 

2018 году, выполнены в полном объеме. 

 

Задача 1. С 01.10.2018 года введена в действие Федеральная 

государственная информационная система ведения единого государственного 

реестра записей актов гражданского состояния (ФГИС «ЕГР ЗАГС»). Переход 

органов ЗАГС на новое программное обеспечение был связан с определенными 

техническими трудностями. Несмотря на сложность и масштабность проекта в 

период внедрения в промышленную эксплуатацию новой информационной 

системы, органы ЗАГС региона успешно выполнили поставленную перед ними 

задачу и организовали оказание государственных услуг своевременно, в 

установленные административным регламентом сроки.  

Задача 2.  На сегодня в электронном архиве органов ЗАГС региона уже 

хранится 4 048 525 записей актов, осталось перевести в электронный вид 

1 041 497 записей (это массив данных с 1926 года). 

По итогам 2018 года график работ по переводу в электронную форму 

актовых книг, утверждѐнный распоряжением Губернатора Ульяновской 

области от 21.06.2017 № 510-р, составленных в Ульяновской области», 

выполнен на 170 % . 

Рассматривая состояние электронного архива в разрезе муниципальных 

образований, следует отметить, что на  конец 2018 года полностью 

сформирован электронный архив в четырех отделах ЗАГС области 

(Заволжский, Засвияжский и Железнодорожный отделы г. Ульяновская, а также 

в г. Новоульяновске). Завершается перевод архива отдела ЗАГС  Ленинского 

района г. Ульяновска. 

Наибольший процент переведенных актовых записей в электронный вид 

в следующих районах: 

- Тереньгульский район – 98,8%; 

- Майнский район – 90,6%; 

- Радищевский район - 89%; 

- Сурский район – 88,9%. 

Наименьший процент переведенных актовых записей в электронный вид 

в следующих районных отделах ЗАГС:  

- Николаевский район – 40,5%; 
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- Старомайнский район – 49,1%; 

- Инзенский район – 50,5%; 

- Барышский район – 50,9%. 

Электронный архив отделов ЗАГС Инзенского и Барышского районов, 

входящих в структуру Агентства, в этом году будет переводиться   операторами 

группы перевода актовых книг в электронную форму. 

Задача 3. Проведенный в 2018 году комплекс мероприятий, 

направленных на популяризацию механизма получения государственных услуг 

в электронном виде, позволил отделам ЗАГС Ульяновской области достигнуть 

стабильных положительных результатов работы по данному направлению. 

По итогам 2018 года показатели эффективности деятельности по 

предоставлению государственных услуг в электронном виде в сфере 

государственной регистрации актов гражданского состояния, установленные 

Правительством Ульяновской области 31 марта 2017 г., органами ЗАГС 

Ульяновской области достигнуты. Так, в 2018 году с  использованием Единого 

портала государственных и муниципальных услуг (далее – ЕПГУ) в органы 

ЗАГС обратилось 21993 гражданина (52,88% при плановом показателе 41%).  

При этом доля граждан, использующих механизм получения 

государственных услуг в электронной форме, конкретно по каждому виду  

услуг следующая: 

 государственная регистрация брака - 44,94%,  

 государственная регистрация расторжения брака – 52,53%, 

 государственная регистрация рождения – 43,47%,  

 государственная регистрация смерти – 62,85%,  

 государственная регистрация усыновления (удочерения) – 50,65%.  

Активная работа в течение всего года по данному направлению велась 

отделами ЗАГС в Павловском (64,81%), Старокулаткинском (63,89%), 

Цильнинском (63,41%), Радищевском (62,96%), Сурском (62,03%) районах, в 

Ленинском районе г.Ульяновска (61,70%), в Карсунском (51,11%), 

Сенгилеевском (50,59%), в Базарносызганском (50%), Майнском (46,84%) 

районах и в Железнодорожном районе г.Ульяновска (45%). 

В тоже время, несмотря на активную работу в течение года, не смогли 

преодолеть уровень 40-ка % подразделения в Засвияжском районе г.Ульяновска 

(38,63%), Вешкаймском (38,60%) районе, г. Димитровграде (37,47%), 

г.Новоульяновске (37,09%), Инзенском (36,81%), Мелекесском (35,95%) 

районах, Заволжском районе г.Ульяновска (35,62%), Чердаклинском 

(35,21%),Тереньгульском (35,09%) Николаевском (21,36%) и Кузоватовском 

(10,64%) районах. 

Не достижение планового значения показателя отдельными 

подразделениями ЗАГС связано с введением с 1 октября 2018 года в 

промышленную эксплуатацию Единого государственного реестра записей 

актов гражданского состояния и наличием технических проблем при 

взаимодействии ЕГР ЗАГС и Единого портала государственных и 
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муниципальных услуг (далее - ЕПГУ), которые не позволяли осуществлять 

подачу заявления в электронном виде.  

До конца 2018 года  интеграция ЕГР ЗАГС с ЕПГУ в полном объеме не 

произведена. Таким образом, с 01.10.2018 доля граждан, использующих 

механизм получения госуслуг по регистрации актов гражданского состояния в 

электронном виде, снизилась. При этом услуги органов ЗАГС продолжают 

оставаться одними из наиболее востребованных населением. Письмо Минюста 

России от 26.12.2018 № 12/169644-ДН подтверждает общероссийскую 

тенденцию снижения доли граждан, использующих механизм получения 

государственных и муниципальных услуг в электронной форме в части 

государственной регистрации актов гражданского состояния,  и  указывает на 

то, что  при подведении итогов достижения данных целевых показателей, 

необходимо принимать во внимание технические сбои в работе системы, а 

также масштабность реализуемого информационного проекта.  

Задача 4. В течение 2018 года Агентство ЗАГС Ульяновской области 

успешно реализовало проектный офис «Создание и сохранение семей в 

Ульяновской области». 

В результате реализации проекта достигнуты следующие результаты по 

исполнению целевых показателей: 

- увеличение доли пар, не достигших 35-летнего  возраста, от общего 

количества заключенных  браков – с 76,3% до 77,3%; 

-  увеличение  доли пар, вступивших в брак при  установлении отцовства с 

41,2% до 44,2%; 

- уменьшение доли разводов по взаимному согласию от общего количества 

расторжений браков – с 20,3% до 19,3%. 

По итогам 2018 года достигнуты все плановые показатели и выполнены 

контрольные точки. 

В соответствии со сводным планом проекта большое внимание уделялось 

пропаганде семейных традиций, ценностей.  

В 2018 году состоялся 5 сезон областного конкурса «Свадьба в подарок»:  

«Пробуждение чувств»  и  был запущен 6 сезон «Хрустальная капель». В пятом 

юбилейном сезоне приняло участие 34 пары. 

В 2018 году в муниципальных кинотеатрах перед киносеансами проходила 

демонстрация пяти социально направленных видеосюжетов, по  

позиционированию законного брака, семейного благополучия,  традиционных 

семейных ценностей и формирование приверженности к рождению детей 

(«Перед Богом и людьми», «С любимыми не расставайтесь», «Это чудо великое 

– дети!», «Ах, эта свадьба!!!», «Золото, серебро, бриллианты»).   

Совместно с издательским домом «Ульяновская правда» запущен цикл 

видео передач «Счастливы вместе», в эфир вышло шесть сюжетов: «Ульяновцы 

сыграли свадьбу в небе», «Пятьдесят лет. Как сохранить любовь и нежность на 

долгие годы», «Как дружба между ульяновцами переросла в большую любовь и 

пятерых детей», «Многодетная семья из Сенгилея поделилась секретами 
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счастливой жизни», «Как музыка сближает людей», «Ульяновских врачей 

соединило расстояние». 

С участием Глав администраций муниципальных образований, 

представителей общественных организаций и духовенства, в присутствии 

свидетелей, друзей, родных и односельчан  проведено  более 76 мероприятий 

по принесению Клятвы ответственных родителей, с общим охватом – более 2 

000 тыс. родителей. 

В рамках проекта «Серебро, золото и бриллианты Ульяновской области» 

состоялось чествование 683 пар. 

По реализации Концепции семейной политики Ульяновской области на 

период до 2025 года за 2018 год при проведении мероприятий просемейной 

тематики использовались как традиционные формы  (правовые площадки, 

круглые столы, экскурсии, диспуты, ток-шоу), так и новые формы (квесты, 

КВИЗы). Всего было проведено 807 мероприятий. 

Специалисты отделов ЗАГС Ульяновской области в 2018 году  приняли 

участие в педагогических советах по вопросу организации системной работы с 

семьями, направленной на создание и сохранение семей, в 254 образовательных 

организациях, охват составил 2708 человек, в 251 родительском собрании по 

разъяснению семейного законодательства и пропаганде законного брака с 

охватом 9184 человек. 

С января 2018 года во всех муниципальных образованиях проходит акция 

«Это доброе слово - ЗАГС».  

При торжественных регистрациях свадебных юбилеев, чествованиях  

супружеских  пар, юбиляры передают в дар молодоженам талисманы 

(сувениры, обереги) на долгую семейную  жизнь, а при регистрации брака 

молодожены передают талисман  (сувенир) в дар новорожденным детям для 

вручения во время церемонии принесения Клятвы ответственного  

родительства, торжественной регистрации рождения.  В акции приняли участие 

— 318 юбилейных пар и 154 пары молодоженов.  

В мае 2018 года Агентство ЗАГС Ульяновской области совместно с  

Ульяновской региональной общественной организацией по поддержке 

родительства и здоровья семьи «Клуб активных родителей» запустили проект 

«Природа семьи». 

С мая по декабрь психологами-конфликтологами проведено 12 тренингов 

по профилактике конфликтов в семье в 8 муниципальных  образованиях 

области (г. Ульяновск, г. Новоульяновск, Старомайнский, Сенгилеевский, 

Чердаклинский,  Базарносызганский, Тереньгульский и Павловский районы), в 

них  приняли  участие  267 человек. 

Органами ЗАГС области проводится огромное количество мероприятий, 

но условия для их проведения в некоторых муниципальных образованиях часто 

не соответствуют тем целям и задачам, которые мы для себя ставим, а именно – 

повышение  статуса семьи, торжественность, значимость событий, в том числе 

заключение брака. 
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Пять отделов ЗАГС располагаются в отдельно стоящих зданиях, пять – в 

районных домах культуры, 14 – в заданиях администраций районов,  четыре – в 

иных помещениях. 

Задачи службы на 2019 год. 

 

1. Реализация Указа Президента Российской Федерации от 15 января 

2016 г. № 13 «О дополнительных  мерах по укреплению платѐжной 

дисциплины при осуществлении расчѐтов с Пенсионным фондом Российской 

Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации и 

Федеральным фондом обязательного медицинского страхования» в части 

организации работы на территории Ульяновской области по формированию и 

ведению Единого государственного реестра записей актов гражданского 

состояния», в том числе: 

1.1. Формирование электронной базы записей актов гражданского 

состояния Ульяновской области путем преобразования в форму электронных 

документов  записей актов в количестве 1 016 186.  

1.2. Конвертация электронного архива в ФГИС «ЕГР ЗАГС» для 

обеспечения эффективности функционирования системы для граждан страны. 

2. Увеличение доли граждан, использующих механизм получения 

государственных услуг в электронной форме, до 70 %.  

3. Содействие и участие на территории региона в реализации 

приоритетного  национального  проекта «Демография» в части укрепления 

института семьи.  


