
ЭТИЧЕСКИЙ КОДЕКС 
УЛЬЯНОВСКОГО КЛУБА ЛИДЕРОВ НКО 
 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	 	
1.1. Кодекс этики Клуба разработан в соответствии с целями, задачами и Уставом Клуба и рассматривает различные аспекты, связанные с этикой поведения членов Клуба.
1.2. Кодекс этики разработан с учетом сложившейся в  Клубе этических норм, конкретных потребностей и условий деятельности клуба  на текущем этапе его развития.
1.3. Кодекс этики должен обеспечивать высокий уровень деловой активности членов Клуба.
1.4. Согласие с Кодексом этики и соответствие его нормам являются необходимыми условиями приема в Клуб.
[bookmark: _GoBack]1.5. Члены Клуба добровольно обязуются следовать заявленным в  Кодексе этики нормам. Нарушение Кодекса этики влечет за собой  санкции в виде порицания, приостановки членства в Клубе,  или исключения из Клуба.
1.6. Этические стандарты, представленные в Кодексе, могут быть изменены (отменены, усовершенствованы) по мере необходимости.
 
2. ОБЩИЕ ЭТИЧЕСКИЕ НОРМЫ КЛУБА

2.1. Взаимоотношения внутри Клуба 
 
2.1.1. Объединившись в Клуб, его члены признают безусловный приоритет целей Клуба над личными целями, которые могли являться действительными причинами вступления в него.
2.1.2. Члены Клуба доверяют друг другу и уверены, что каждый выполняет свое дело в согласии с этическими стандартами и законами деловой этики.
2.1.3. Выполнение добровольно взятых на себя устных и письменных обязательств является нормой для членов Клуба.
2.1.4. Члены Клуба конструктивную критику всегда дополняют своими предложениями, а свои инициативы  сопровождают ответственностью за их реализацию. 
2.1.5. Члены Клуба не предпринимают действий, в результате которых может пострадать репутация коллег по Клубу.
2.1.6. Члены Клуба уважительно относятся друг к другу, толерантно относятся к различным мнениям и позициям,  относительно обсуждаемых вопросов.
2.1.7. Члены Клуба воздерживаются от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами Клуба. Конфликтные ситуации, возникшие между членами Клуба, должны разрешаться в рамках самого Клуба.
2.1.8. Если член Клуба захочет выйти из состава Клуба, он открыто известит об этом Общее собрание Клуба с указанием причины принятия такого решения.

2.2. Взаимодействие  Клуба с внешними организациями
2.2.1. Выражать мнение Клуба может только президент, вице-президент или уполномоченный член Клуба после обсуждения вопроса  и  принятия   решения на заседании Клуба
2.2.2. Члены Клуба уважительно относятся к партнерам Клуба, стремятся к построению партнерских взаимовыгодных и взаимоуважительных отношений с внешними организациями.
2.2.3. Члены Клуба стремятся к прозрачности и в отчетности, как в работе Клуба, так и в работе некоммерческих организаций, которые они представляют. 
 
3. ЭТИЧЕСКИЕ НОРМЫ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ КЛУБА
 
3.1. Участник Общего собрания Клуба добровольно, добросовестно и разумно выполняет возложенные на него обязанности в интересах Клуба.
3.2. Член Клуба активно участвует в заседаниях Общего собрания Клуба и других органов и подразделений Клуба, в частности, в обсуждении вопросов повестки дня Общего собрания Клуба, в голосовании по этим вопросам, а также в работе Комитета, Комиссий, Секций и рабочих групп Клуба.
3.3.Член Клуба может заблаговременно уведомить Общее собрание Клуба в случае невозможности своего участия в заседании и сообщить свою позицию по вопросам повестки дня.
 

