Автономная благотворительная некоммерческая организация

Центр социального развития и самопомощи «Перспектива»
	Регистрационный номер:
	
	
	
	
	
	
	
	Дата подачи:
	
	
	
	
	
	

	Сокращенное 
название проекта:
	


Заполняется членом рабочей группы Конкурса при регистрации заявки 

Конкурс «Мы сами»

Поддержка развития малых социальных инициатив

Аннотация социальной программы / социального проекта
	Название программы/проекта (не более трех слов):

	


	Главная цель программы/проекта (согласно п. 3 аннотации):

	


	Целевая группа программы/проекта (подопечные) (согласно п. 2 аннотации)

	


	Общий бюджет программы (руб.):
	Запрашиваемые средства (руб.):
	Имеющиеся средства (руб.):

	
	
	


	Место реализации проекта 

Область, населенный пункт (город):
	

	Полное название 
организации-заявителя:
	

	Организационно-правовая форма:
	

	Основная деятельность:
	

	Телефон (с кодом):
E-mail организации:
Веб-сайт организации:
	

	Руководитель организации (Ф.И.О.):
Должность:
Рабочий телефон:

Дом. телефон с кодом:
Мобильный телефон:
Е-mail:
	

	Руководитель программы/проекта (Ф.И.О.):
Должность:
Рабочий телефон:

Дом. телефон с кодом:
Мобильный телефон:
Е-mail:
	

	№, место и дата регистрации:
ИНН:
Банковские реквизиты:

Юридический адрес:

Почтовый адрес
	


Просим Вас прислать аннотацию (краткое описание) для ознакомления предварительно по е-mail: centr-perspektiva@mail.ru. На аннотации на бумажном носителе должны быть подпись руководителя организации, печать, дата. К аннотации прилагается копия действующего Устава организации и копия последнего отчета в Минюст или последнего годового отчета в налоговую службу. Пакет документов надо отправить заказанным письмом.

Примечание: Приветствуются лаконичные заявки, не перегруженные избыточной информацией. Опишите только факты, без эмоциональной окраски/лирических отступлений, общих изложений трудной ситуации в России. Достигаемые цели (результаты) и поставленные задачи проекта должны быть конкретными и контролируемыми и методы реализации проекта - последовательными и взаимосвязанными.
1. Постановка социальной проблемы: 
Опишите биографию, актуальную жизненную ситуацию и конкретные личные проблемы, социальные дефициты, проблемы по здоровью или др. проблемы не менее трех конкретных подопечных Вашей организации. Случаи должны быть показательны для той группы Ваших подопечных, для которой Вы хотите реализовать данный социальный проект. Обобщайте описанные конкретные социальные проблемы подопечных, постановляя, таким образом, общие социальные проблемы, которые Вы хотите решать путем проведения социального проекта при поддержке Центра «Перспектива». Опишите, почему для подопечных здесь и сейчас важно, что Вы хотите для них сделать. Пришлите нам фотографии (в электронном виде) описанных подопечных с указанием их полного ФИО и возраста (разрешение не менее 300 dpi, не старше 3 месяцев). Приветствуются живые фотографии, на которых видна Ваша работа с подопечными или их жизненная ситуация. Предупреждение: при возможном посещении Вашей организации мы обязательно должны познакомиться с подопечными целевой группы.
(Текст не более 250 слов):
2. Описание целевой(ых) групп(ы): 
Пол, возраст, соц. статус, количественный состав, конкретные социальные проблемы (если они отличаются от проблем, описанных в п. 1), критерии и способы формирования целевой группы.
(Текст не более 30 слов):
3. Цель(и) проекта
Какую конкретную (реалистичную, достижимую) цель/какие конкретные цели Вы должны достигнуть для выше описанных подопечных и вместе с ними для решения их проблем или для существенного облегчения их жизненной ситуации?
(Текст не более 30 слов):
4. Основные задачи проекта:
Какие условия надо создать, какие основные работы выполнить, какие промежуточные результаты надо достичь для достижения выше описанных целей?
(Текст не более 50 слов):
5. Методы реализации проекта, мероприятия, основные этапы:
Какие мероприятия/какую работу Вы будете пошагово проводить для описанных выше подопечных, в каких структурах/рабочих формах будет организована работа с ними, как проект будет развиваться для того, чтобы заявленные задачи проекта были выполнены и заявленные цели достигнуты? Приложите обзорный календарный план-график основных работ и мероприятий по проекту.
(Текст не более 100 слов):
6. Сотрудники и добровольцы проекта: 
Укажите их проф. подготовку,  функции по проекту, общую/другую функцию в организации-заявителе
1. Сотрудники, занятые по проекту, являющиеся работниками организации-заявителя:
2. Специалисты, приглашаемые извне:
3. Добровольцы:
4. Руководство проекта:
5. Администрация организации-заявителя:
7. В чем особенность в подходе к решению социальных проблем Ваших подопечных в Вашем проекте:
(Текст не более 30 слов):
8. Описание, анализ и оценка эффективности результатов проекта:
Опишите, по каким качественным и количественным показателям Вы будете решать, что для описанных подопечных были достигнуты цели проекта? По каким критериям Вы будете описывать, анализировать и оценивать эффективность результатов проекта для целевой группы, для Вашей организации, для местного сообщества (города, района). Какими инструментами для анализа и оценки Вы будете пользоваться (анкетирование, независимая внешняя оценка, внутренняя оценка, распространение опыта среди других заинтересованных организаций, публикации результатов и пр.)

(Текст не более 50 слов):
9. Есть ли партнеры по реализации проекта, каким образом они гарантируют свое участие?

Перечислите:
10. Можете ли Вы представить рекомендательные письма? От кого?
Перечислите:
11. Общий бюджет проекта: (основные статьи расходов)
	№
	Статьи бюджета проекта

комментарии к ним
	Общий бюджет 

проекта, руб.
	Запрашиваемые

средства, руб.
	Имеющиеся 

средства, руб.

	1. 
	
	
	
	

	ххх
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12. Опыт и достижения организации за последние 3 года; планы на ближайшие 2 года; 

грантовая история организации:
(Текст не более 50 слов):
Место, дата:__________________________подписи руководителей:________________________________________________ М.П.









Организации

программы/проекта

